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DADOS GERAIS DA INSTITUIGAO DE ENSINO

MANTENEDORA Fundagao de Apoio a Tecnologia — FAT
CNPJ 58.415.092/0001-50
MANTIDA/CIE

Escola Técnica FAT / Cédigo da Escola: 6159

Autorizagao de
Funcionamento

Portaria DRE-11, de 19-2-2019 DO Dirigente Regional de Ensino,
da Diretoria de Ensino - Regido Centro, Publicada no DO em 20
de fevereiro de 2019.

Endereco Rua Trés Rios, 131 Andares 1°, 2°, 4° e 5° - Bom Retiro — Sao
Paulo — SP CEP 01123-001
Telefone (11) 3311-2622
Site: www.fundacaofat.org.br

E-mail da escola:

diretoria@fundacaofat.org.br

DADOS GERAIS DO CURSO

Denominagao do
Curso

TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS DE NIiVEL MEDIO

Ato Legal
Autorizativo:

Modalidade oferecida:

Concomitante e Subsequente

Titulo Académico

TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS DE NIiVEL MEDIO

Conferido:

Modalidade de o
Ensino: A Distancia
Regime de Matricula: Semestral

Quantidade de Vagas
Anuais:

Total de vagas: 300

Ofertadas da seguinte forma: 6 turmas com 50 alunos (3 por
semestre), distribuidas entre os periodos: matutino, vespertino e
noturno, de Segunda a Sexta-feira e Aulas Complementares,
quando necessario aos sabados

Carga Horaria Total do
Curso:

800 horas

Duragao do Curso:

1 ano

Tempo de
Integralizagao:

Minimo 1 semestre e Maximo 4 semestres

Eixo Tecnolégico:

GESTAO E NEGOCIOS




CONTEXTUALIZAGAO

A formagéo profissional é fortemente impactada pelas transformagdes no ambito do setor produtivo e
de servigos e, assim como as outras areas, o setor de Gestao e Negdcios néo foge a esta regra e
tem sido demandado a formar profissionais cada vez mais capacitados diante das fortes demandas
do mercado. Ainda que o niumero de cursos técnicos nessa area tenha sido ampliado, acompanhando
0 processo de expansdo dos cursos profissionalizantes em todo o pais, a ampliacdo da oferta ainda é

uma necessidade, demanda na qual a Escola Técnica FAT pretende atuar, interferir e contribuir.

A medida que a densidade demogréafica se modifica e o mercado de trabalho se dinamiza, cresce a
necessidade de profissionais bem preparados para colaborarem com a qualidade de vida e o
desenvolvimento regional, portanto, com a formagé&o cultural, cientifica, académica e profissional da

populagao.

Mesmo nao sendo tarefa simples, a Escola Técnica FAT assume o compromisso de participar, com
sua parcela, deste processo de resgate humano, buscando oferecer um preparo profissional técnico
e, sobretudo, humanistico, cumprindo, entdo, com seu dever social de oferecer a sociedade um

profissional com capacidade e qualificagao.

Este documento apresenta o Plano de Curso do Técnico em Servigcos Juridicos, na modalidade a

distancia, previsto no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do Ministério da Educacgao 2016.

O presente documento foi elaborado com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao € nas

normas proprias do sistema de ensino estadual, em particular a Deliberagdo CEE no. 97/2010.

JUSTIFICATIVA

A Fundacgéo de Apoio a Tecnologia - FAT fundada em 18 de dezembro de 1987, por professores da
Faculdade de Tecnologia de Sdo Paulo - FATEC-SP, é uma fundacdo de direito privado sem fins

lucrativos, com sede prépria na Rua Trés Rios, 131 — Bom Retiro — Sdo Paulo - SP.

Originou-se da ideia de se ter uma entidade agil eficiente e eficaz, que pudesse interagir e obter
sinergia entre o sistema produtivo e o educacional, por meio de projetos de Educacgao, Pesquisa,

Assessoria e Desenvolvimento Profissional.

Com mais de 30 anos de atuacao efetiva e experiéncia acumulada em projetos, a Fundagéo FAT se
manteve atual e dindmica. Hoje conta com um modelo de gestdo e desenvolvimento de projetos

altamente qualificado e reconhecido pelas melhores instituicbes de ensino e empresas do Brasil.



A Fundacédo FAT colabora com instituicbes publicas e privadas do Brasil e do exterior, que atuam nas
areas de Educacdo e Tecnologia, buscando desenvolver e gerir o conhecimento técnico e
tecnologico, a pesquisa aplicada e a prestacdo de servicos de assessoria especializada

desenvolvendo e executando:

» programas de geracao, difusdo e transferéncia de tecnologia;

» cursos, simpésios, conferéncias, seminarios, estudos e pesquisas para
desenvolvimento do ensino técnico e tecnolégico;

» difusdo do conhecimento tecnolégico e a edicdo de publicagcdes técnicas, periddicas,
monografias e outras formas de divulgacao;

» programas de bolsas de estudo e de estagios, no sentido de aprimorar a formagédo de
estudantes, e professores, tanto no Pais como no Exterior;

» servigcos e pesquisas tanto para entidades publicas, como privadas, dentro de canones

académicos que visem, simultaneamente, o atendimento dos objetivos citados, o

aprimoramento de pessoal especializado, bem como o atendimento as necessidades de tais

entidades;

concurso para selegéo de aluno ingressante as instituicbes de ensino de 2° e 3° graus;

concursos publicos ou processos de selegdo em geral;

projetos culturais em geral;
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atividades de pesquisa e extensao de servigos a comunidade na area educacional e da

tecnologia;

» organizagao, gestdo, operacionalizagdo e elaboragdo de cursos técnicos, de
graduagéo, poés-graduacdo e extracurriculares do CEETEPS ou de outras instituigcdes,
publicas ou privadas;

» outras atividades compativeis com seus objetivos;

» desenvolvimento de atividades de apoio cultural, social, académico e ambiental;

» parceria para a realizagcdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e
desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo, com instituigdes publicas e privadas;

» concessdo de bolsa de estimulo a inovagédo para a realizagdo de projetos de pesquisa e

tecnoldgica e desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo.

Assim, apds seus 30 anos de apoio ao desenvolvimento de programas de Educacgéo Profissional
junto a parceiros de renome e qualidade mais do que comprovadas, a Fundacao FAT, reconhecendo
o0 momento em que a educacéo, principalmente a educacgdo basica se encontra, onde a reforma do
ensino volta a valorizar a educacéo significativa, onde o SABER e o FAZER serao fatores decisivos
para 0s jovens que se preparam para o desafio do século XXI devem estar muito bem formados, vem
solicitar o credenciamento de sua Escola Técnica, de maneira a contribuir de maneira mais

significativa e direta nesta formagéo de profissionais para um mercado desafiador e inovador.

A experiéncia de parceria com o SEBRAE na implantagao da sua prépria Faculdade e Escola Técnica



que veio contribuir de maneira especial o ja especial trabalho do Centro Paula Souza, a proposta do
Hospital Albert Einstein de criar a sua propria Escola Técnica e de Ensino Médio para contribuir com a
formacao dos profissionais neste momento especial da educagao basica como ja destacado, séo
fatores de motivagdo para a Fundagdo FAT propor a implantacdo de sua Escola Técnica, a Escola
Técnica FAT que, de acordo com o modelo histérico de sua Fundagdo mantenedora FAT, tentara
contribuir de maneira especial, com pouco alarde, mas com muita eficiéncia e eficacia na formagao de
profissionais de maneira como modelo de vinculo ao setor produtivo.

Neste momento, dentro da proposta da eficiéncia, o eixo de conhecimento escolhido é o de Gestéo e
Negocios, pois estamos localizados na maior cidade da América Latina, onde o conceito de Gestao
Eficiente, Eficaz, Inovadora, Sustentavel e Acessivel sera a nossa expectativa de marca em nosso

processo de formacao.

As instalagbes da Escola Técnica estardo no mesmo prédio da Administracdo da Fundagdo FAT
assegurando a proximidade essencial para que todas as necessidades da Escola Técnica FAT sejam
IMEDIATAMENTE e PRECISAMENTE atendidas.

A localizagédo geogréfica, proximo ao eixo principal de conexado aos 4 cantos da cidade, Norte, Sul,
Leste e Oeste, ao lado de estagdo do metrd da linha Azul, que nos conecta a rodoviaria em 5
minutos, principal ponto de chegada e saida de jovens de outros municipios que compdem a
Megaldpole Sao Paulo assegura acessibilidade aos jovens que buscam na educacgéo profissional a
diferenciagao para o seu plano de carreira.

Mapa do Google MAPS

A escolha do eixo de Gestdo e Negocios foi estratégica considerando também que na proximidade,
menos de 1.500 metros temos 3 de grandes Escolas Técnicas, histéricas e muito competentes, que
sdo a ETEC SP, Liceu de Artes e Oficios e a Escola Técnica Federal de SP, todas com oferta de
programas nas areas da Produgao Industrial, com destaque para cursos de Eletrénica, Mecatrénica,

Construgéo Civil e outros relacionados ao setor produtivo industrial.



A Escola Técnica FAT sera vinculada ao Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, como um
estabelecimento de ensino de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, oferendo de forma
subsequente e concomitante cursos em consonancia com os Eixos Tecnoldgicos previstos no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos nos termos do Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12/06/2008,
Resolugdo CNE/CEB n.° 3, de 09/07/2008, situada a Rua Trés Rios, 131 andares 1°, 2° 4° e 50,
Bairro do Bom Retiro, Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP: 16402-117, e mantida
pela Fundagao FAT, com sede na Rua Trés Rios, 131 — Bom Retiro — Sdo Paulo — SP — CEP 01123-

001 e inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 08.178.856/0001-63.
Figura 1: Localizacdo da Escola Técnica FAT
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Fonte: GOOGLE. Google Maps. Regido de Sao Paulo. Disponivel em: https://www.google.com.br/maps/. Acesso

em 01.06.2020.

A Instituicdo de Ensino respeitando o Conselho Estadual de Educagao, nos termos da Lei Estadual n°®
10.403/71, e, considerando o disposto nas Leis Federais 9.394/96, 11.788/2008 e 13.415/2017, no
Decreto Federal n°® 5.154/2004, alterado pelo Decreto n° 8.268/2014, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e nos termos da Deliberagao CEE N°
162/2018, que fixa Diretrizes para a Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema de
Ensino do Estado de Sao Paulo, elabora o Plano de Curso de Educacgdo Profissional Técnica
atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais vigentes, bem como a Resolugdo CNE/CEB n° 3/08
que organiza o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e a Indicagdo CEE n° 08/2000. Assim,

com esta base legal a Instituicdo de Ensino apresenta as razbes para a oferta do curso na regiao,

fundamentada em estudos e pesquisas do setor produtivo e das ocupagdes existentes.

Em 2019 a populagdo do municipio de Sao Paulo foi estimada pelo IBGE em 11.811.516 habitantes,
sendo que atingiu uma densidade demografica de 7.689,18 habitantes por quildmetro quadrado e



99,1% do Grau de Urbanizagdo (SEADE, 2019) e demonstra em 2019 uma taxa geométrica de
crescimento anual da populagdo em 0,55% para a cidade de Sao Paulo. Sdo dados que impulsionam
o seu nivel de desenvolvimento financeiro, corporativo e mercantil tornando a cidade mundialmente

conhecida e exercendo influéncia nacional e internacional na cultura, economia e politica.

Tabela 1: Populagao, por sexo e situagdo do domicilio na Cidade de S&do Paulo.

Populacao | Populacao R Populacao | Populacao Grau/de
Periodos | Populagao pufag pu‘ag de pu'ag putag Urbanizagao
Masculina Feminina Urbana Rural
Sexos (Em %)
2015 11581798 5500051 6081747 90,44 11477688 104110 99,1
2016 11638802 5530003 6108799 90,53 11534180 104622 99,1
2017 11696088 5560118 6135970 90,62 11590951 105137 99,1
2018 11753659 5590397 6163262 90,71 11648004 105655 99,1
2019 11811516 5620841 6190675 90,8 11705341 106175 99,1

Fonte: SEADE 2019. Disponivel: http://www.imp.seade.gov.br/

Tabela 2: Taxa Geométrica de Crescimento Anual da Populagédo na Cidade de Sao Paulo.

Periodos

Taxa Geométrica de
Crescimento Anual
da Populagao -
2010/2017 (Em % a.a.)

Taxa Geométrica de
Crescimento Anual
da Populagao -
2000/2010 (Em % a.a.)

Taxa Geométrica de
Crescimento Anual
da Populagao -
1991/2000 (Em % a.a.)

Taxa Geométrica de
Crescimento Anual
da Populagao -
1980/1991 (Em % a.a.)

1991
2000
2010
2019 0,55
Fonte: SEADE 2019. Disponivel: http://www.imp.seade.gov.br/

1,15

0,91

0,76

O municipio conta com o 10° maior PIB do mundo sendo a sede de 565.893 empresas atuantes
estabelecidas com um c?ntingente de 6.067.672 pessoal ocupado conforme o Cadastro Central de
Empresas 2014 do IBGE e com um salario médio mensal dos trabalhadores formais de 4,4 salarios

minimos, obtendo assim, a proporg¢ao de 51% de pessoas ocupadas em relagéo a populagao total.

Além de possuir a maior parte das multinacionais sediadas no pais, conta com a segunda maior Bolsa
de Valores, Mercadorias e Futuros (BM&FBovespa e a CETIP) do mundo em valor de mercado.” E
também, conta com diversas universidades de destaque internacional sendo responsavel por boa

parte da produgao cientifica nacional e das principais patentes produzidas pelo pais.

Foi divulgado no dia 3 de abril, o CWUR Rankings by Subject que classificou a USP
entre as melhores universidades do mundo em oito areas de concentragdo. Os
destaques sdo Odontologia (1° lugar), Zoologia (1°), Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos  (6°), Medicina Tropical (99,
Matematica10°) e Medicina (10°). (Assessoria de Imprensa da USP, 2018)°

Psicologia (6°), Entomologia (9°),

! IBGE. Brasil. Sdo Paulo. Sdo Paulo. Disponivel em: http://www.cidades.ibge.gov.br/v4/brasil/sp/sao-paulo/panorama. Acesso em 20/08/2020
’BM&FBOVESPA. B3: o resultado da combinagao. http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/institucional/sobre-a-bm-fbovespa/quem-somos/. Acesso
em 20/08/2020

®Jornal da USP. Assessoria de Imprensa da USP. Disponivel em: http://jornal.usp.br/universidade/ranking-saudita-classifica-usp-entre-as-
melhores-do-mundo-em-oito-areas/. Acesso em 20/08/2020.




O Center for World University Rankings além de classificar as universidades em areas de
concentracdo, avalia o numero de artigos cientificos publicados em revistas, utilizando a base de

dados da Clarivate Analytics.

A Nasa, agéncia espacial norte-americana, langou com éxito, no dia 18 de janeiro,
um baldo estratosférico que transporta dois equipamentos cientificos voltados a
estudar o Sol. O langamento foi feito em McMurdo, base dos Estados Unidos na
Antartica. Um dos equipamentos é o Solar-T: um telescopio fotométrico duplo,
projetado e construido no Brasil por pesquisadores do Centro de Radioastronomia e
Astrofisica Mackenzie (CRAAM), da Universidade Presbiteriana Mackenzie, em
colaboragdo com colegas do Centro de Componentes Semicondutores da

Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)." (Agéncia FAPESP)

Segundo a FAPESP (2017) o projeto conta com recursos do Fundo Mackenzie de Pesquisa (Mack
Pesquisa), do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), da
Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), da Nasa, do AFOSR (sigla
em inglés de Air Force Office of Scientific Research), dos Estados Unidos, e do Consejo Nacional de

Investigaciones Cientificas y Técnicas (Conicet), da Argentina.

O Municipio de Sao Paulo conta com 11.811.516 habitantes, sendo economicamente ativos 73,61%
em especifico, na Regido do Bom Retiro com 38.024 habitantes, sendo economicamente ativos
65,55%, conforme dados da Fundagcdo SEADE no ano de 2019, mas pela localizagdo estratégica da
regido a Escola Técnica FAT atende diretamente Distritos de Santana, Vila Maria, Mooca, Vila

Mariana, Lapa e Casa Verde.

Desta forma, totaliza mais de 2.000.000 habitantes em seu entorno, transformando a regido e
vizinhanga referéncia em saude, educagéo superior e técnica, empresas de pequeno, médio e grande
porte, instituicdes financeiras e organizagdes sociais, demandando por profissionais especificos para

atuarem na gestédo e desenvolvimento socio econdmico da regido.

Tabela 3: Populagao, por grupos de idade na Cidade de S&o Paulo.

Periodos de0a4 de5a9 de10al14 | de15a19 | de20a24 | de25a29 | de30a34 | de35a39 | ded0ad4 | ded5a49 | de50a54 | de55a59 | de60a64 | de65a69  de70a74

Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos

Populagdo
de 75
Anos e

Mais

2015 818978 693386 744453 869856 868148 999797 | 1052547 | 981624 860205 783751 711506 632778 510863 384683 264801

404422

2016 809419 714736 732251 845272 874967 975688 | 1039176 | 991521 879173 794108 720559 642172 526992 400505 278774

413489

2017 799615 736415 719927 821019 881451 951736 | 1025525 | 1001075 | 898156 804241 729412 651415 543388 416792 293354

422567

2018 789575 758414 707494 797104 887589 927961 | 1011617 | 1010275 | 917139 814139 738058 660498 560040 433547 308557

431652

“Fonte: FAPESP. Agéncia. Disponivel em: http://agencia.fapesp.br/telescopio_brasileiro_para_observacao_do_sol e lancado pela nasa/22605/
Acesso em: 09.06.2018
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2019

779314

780721

694965

773543

893375

904379

997464

1019108

936105

823790

746487

669408

576947

450776

324402

440732

Fonte: SEADE 2020. Disponivel: http://www.imp.seade.gov.br/

Tabela 4: Populagéo, por grupos de idade na Regido do Bom Retiro.

Populag | Populag [ Populag | Populag | Populag | Populag | Populag | Populag | Populag | Populag | Populag | Populag | Populag | Populag | Populag | Populag
Period dode0 | dode5 do de do de do de do de do de do de do de do de do de do de do de do de do de do de
erodos | a4 a9 | 10a14 | 15219 | 20224 | 25229 | 30a34 | 35239 | 40244 | 45249 | 50a54 | 55259 | 60a64 | 65269 | 70a74 | 75 Anos
Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos e Mais
2015 2851 2157 2162 2360 2704 3614 3648 3189 2517 2270 2031 1774 1461 1053 825 1549
2016 3055 2172 2141 2371 2545 3600 3724 3369 2565 2316 2074 1816 1542 1095 807 1579
2017 3004 2333 2158 2350 2549 3399 3708 3444 2714 2367 2121 1859 1584 1160 843 1591
2018 2949 2503 2173 2324 2550 3201 3692 3520 2869 2417 2166 1902 1626 1229 880 1601
2019 2893 2682 2186 2297 2547 3011 3672 3592 3028 2466 2209 1944 1667 1300 919 1611

Fonte: SEADE 2020. Disponivel: http://www.imp.seade.gov.br/

Assim, uma razao importante para a oferta do curso na regido é contribuir para o avanc¢o na trajetéria

do estudante que no ensino publico oferecido na cidade de Sdo Paulo apresentou nos Resultados e

Metas da 42 série / 52 ano indices de 4.3 no indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica (IDEB)

de 2005 e o indice de 6,3 em 2017. Em relagdo aos Resultados e Metas da 82 série e 92 ano,

apresentou o indice de 3,9 em 2005 e o indice de 4,4 em 2017, mesmo ndo alcangando as metas

projetadas, consolida uma tendéncia de crescimento observada desde a primeira afericdo desse

indicador em 2005. Destaque para a 32 série do Ensino Médio que iniciou 2017 com o indice de 3,6

em relagdo a uma meta projetada para 2019 de um indice em 3,8 pontos.

Tabela 5: IDEB - Resultados e Metas da 42 série / 52 ano.

Dados Ideb Observado Metas Projetadas
Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Sao Paulo | 4.3 4.5 5.0 5.1 - 6.1 6.3 4.4 4.7 5.1 54 5.7 5.9 6.2 6.4
Fonte: INEP (2020). Disponivel: http://ideb.inep.gov.br/resultado/
Tabela 6: IDEB - Resultados e Metas da 82 série e 92 ano.
Dados Ideb Observado Metas Projetadas
Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Sao Paulo | 3.9 3.8 4.0 4.2 4.2 4.3 4.4 4.0 4.1 4.4 4.8 5.2 54 5.6 5.9

Fonte: INEP (2020). Disponivel: http://ideb.inep.gov.br/resultado/
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Tabela 7: IDEB - Resultados e Metas da 32 série do Ensino Médio.

Dados Ideb Observado Metas Projetadas
Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
S3o Paulo | -- - - - -- -- 3.6 -- -- -- -- - -- 38 | 4.0

Fonte: INEP (2020). Disponivel: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

Outro ponto apresenta segundo dados do Ministério da Educacdo — MEC/Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais — Inep. Censo Escolar e a Fundagdo Seade (2018) um

levantamento

importante para compor a analise

refere-se a porcentagem de alunos que

preencheram, em avaliagdo final, os requisitos minimos em aproveitamento e frequéncia, previstos

em legislagédo, em relagcéo ao total de alunos matriculados no fim do ano letivo com 95,32% da taxa

de aprovacgéo, totalizando 172.726 concluintes do Ensino Fundamental e com 78,2% da taxa de

aprovagao, totalizando 116.031 concluintes do Ensino Médio, em relagédo ao ano de 2013.

Tabela 8: Taxas de Aprovagao da Educacgao Basica, por Niveis de Ensino e Redes de Atendimento.

Taxa de Taxa de Taxa de
= = = Taxa de Taxa de Taxa de
Taxa de Aprovagao Aprovagao Aprovagao Taxa de ~ = -
~ h h . ~ Aprovagao Aprovagao Aprovagdo do
Aprovagao do Ensino do Ensino do Ensino Aprovagao h h ) o
. . b do Ensino do Ensino Ensino Médio
Periodos do Ensino Fundamental | Fundamental | Fundamental do Ensino . .
- Médio - Rede | Médio - Rede - Rede
Fundamental - Rede - Rede - Rede Médio (Em - .
. . . Estadual (Em Municipal Particular (Em
(Em %) Estadual (Em Municipal Particular %) %) (Em %) %)
%) (Em %) (Em %) ° . .
2011 94,2 93 93,9 97,2 77,1 73,6 78,7 94,4
2012 95,2 93,5 96,3 97,3 77,6 73,9 84,8 94,6
2013 95,3 93,6 96,1 97,4 78,2 74,5 85,2 95
2014 94,2 93,4 92,7 97,5 80 76,6 83,4 95,1
2015 95,1 94,1 94,1 97,8 82,6 79,7 84 95,4
Fonte: SEADE 2018. Disponivel: http://www.imp.seade.gov.br/
Tabela 9: Concluintes da Educagédo Basica, por Niveis de Ensino e Redes de Atendimento.
Concluintes Concluintes Concluintes Concluint Concluint Concluint
Concluintes do Ensino do Ensino do Ensino Concluintes onc u'? €s onc u'? €s onc u'? €s
. R ; do Ensino do Ensino do Ensino
Periodos do Ensino Fundamental | Fundamental | Fundamental do Ensino L 1. 1 1
- Médio - Rede | Médio - Rede | Médio - Rede
Fundamental - Rede - Rede - Rede Médio - .
.. . Estadual Municipal Particular
Estadual Municipal Particular
2009 154751 75622 48343 30786 102566 78844 667 23055
2010 159774 77754 49240 32780 106326 82280 662 23384
2011 156264 73688 48863 33713 111357 87144 647 23566
2012 165509 76789 53841 34879 115135 89461 754 24920
2013 172726 82830 53706 36190 116031 88670 766 26379

Fonte: SEADE 2018. Disponivel: http://www.imp.seade.gov.br/
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Além das informagbes estatisticas da regido o Municipio, S&o Paulo esta em 137° lugar no Ranking

Nacional e 74° lugar no Ranking Estadual do Indica FIRJAN de Desenvolvimento Municipal em 2018

(IFDMs), com indices de 0,6452 para Emprego e Renda, 0,9508 para Educacdo e 0,9150 para a

Saude, sendo todos acima da média Brasil. Em especial, € necessario destacar uma queda

acentuada de 63,77% dos indices da FIRJAN de Desenvolvimento Municipal da Educacdo entre os

anos de 2010 a 2016.

Emprego &

Tabela 10: Ranking Geral do IFDM do Estado de Sao Paulo em 2018. (Ano Base 2016)

. SP IFDM Educacgao
indice FIRJAN de Renda
Desenvolvimento
Municipal IFDM BRASIL 0,6678 0,4664 0,7689 0,7655
Mediana dos Municipios 0,7619 0,5246 0,9311 0,8415
Maximo dos Municipios 0,9006 0,7917 1,0000 0,9768
Ano Base 2016 Minimo dos Municipios 0,5483 0,2379 0,7770 0,4009
Ranking IFDM Geral
a.n ng era Municipio [0 Educacao
Nacional Estadual Renda
1° 1° SP | Louveira 0,9006 0,7539 0,9906 0,9574
2° 2° SP | Olimpia 0,8820 0,7639 0,9749 0,9070
&P &P SP | Estrela do Norte 0,8810 0,7365 0,9978 0,9087
9° 4° SP | Itatiba 0,8779 0,7175 0,9850 0,9312
10° 5° SP | Itupeva 0,8779 0,7556 0,9375 0,9405
11° 6° SP | Sdo Caetano do Sul 0,8773 0,6844 0,9920 0,9555
12° 7° SP | Jundiai 0,8771 0,6815 0,9880 0,9618
13° 8° SP | Jaguaritna 0,8765 0,7375 0,9696 0,9225
14° 9° SP | Séo José do Rio Preto 0,8753 0,6808 0,9927 0,9526
15° 10° SP | Paraguacgu Paulista 0,8746 0,7395 0,9773 0,9071
22° 15° SP | Santos 0,8702 0,7151 0,9627 0,9329
137° 74° SP | Sao Paulo 0,8370 0,6452 0,9508 0,9150

indice FIRJAN de
Desenvolvimento
Municipal

Emprego &

Fonte: Andlise Especial IFDM 2018 | Ano Base 2016: S&o Paulo. www.firjan.com.br/ifdm

Tabela 11: Ranking Educacional da IFDMs do Estado de S&o Paulo em 2018. (Ano Base 2016)

SP IFDM Renda Educacgao
IFDM BRASIL 0,6678 0,4664 0,7689 0,7655
Mediana dos Municipios 0,7619 0,5246 0,9311 0,8415
Maximo dos Municipios 0,9006 0,7917 1,0000 0,9768

Ano Base 2016

Minimo dos Municipios

Ranking IFDM Geral Municipio Emprego & Educagdio
Nacional Estadual Renda
1° 1° SP | Marilia 0,8615 0,6679 1,0000 0,9166
1° 1° SP | Taguai 0,8486 0,6882 1,0000 0,8578
1° 1° SP | Gabriel Monteiro 0,8468 0,6204 1,0000 0,9201
1° 1° SP | Birigui 0,8415 0,7793 1,0000 0,7453
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indice FIRJAN de
Desenvolvimento
Municipal

Emprego &

SP IFDM Renda Educacao
IFDM BRASIL 0,6678 0,4664 0,7689 0,7655
Mediana dos Municipios 0,7619 0,5246 0,9311 0,8415
Maximo dos Municipios 0,9006 0,7917 1,0000 0,9768

Nacional

Ano Base 2016
Ranking IFDM Geral

Estadual

Minimo dos Municipios

Municipio

0,5483

0,2379

Emprego &
Renda

0,7770

Educacao

0,4009

1° 1° SP | Santa Fé do Sul 0,8336 0,6049 1,0000 0,8960
1° 1° SP | Sebastianopolis do Sul 0,8138 0,6505 1,0000 0,7909
1° 1° SP | Fartura 0,8131 0,5443 1,0000 0,8950
1° 1° SP | Junqueirdpolis 0,8116 0,5258 1,0000 0,9091
1° 1° SP | Aspasia 0,7961 0,5000 1,0000 0,8883
52° 48° SP | Jundiai 0,8771 0,6815 0,9880 0,9618
61° 56° SP | Itatiba 0,8779 0,7175 0,9850 0,9312
243° 217° SP | Séo Paulo 0,8370 0,6452 0,9508 0,9150

Fonte: Série Histérica da IFDM 2018 | Ano Base 2016: Sao Paulo. www.firjan.com.br/ifdm

Para corroborar com a analise, segundo a definigho de empregos formais (SEADE: 2019)

corresponde aos vinculos empregaticios ativos em 31 de dezembro do ano de 2018, de acordo com

informagdes fornecidas pelos contratantes quando da elaboracdo da Relagdo Anual de Informagdes

Sociais — Rais, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

O vinculo de empregos formais em 2017 mantinha-se em 52,79% para homens e 47,2% para as

mulheres, sendo que 13,1% dos empregos formais concernem as pessoas de até 24 anos, 45% dos

empregos formais as pessoas de 25 a 39 anos e 37,42% dos empregos as pessoas de 40 a 59 anos.

Outro dado relevante refere-se aos empregos formais, por niveis de instru¢do, e chamamos a

atencédo para as 49,13% dos empregos respectivos as pessoas com ensino médio completo e apenas

31,57% dos empregos formais correspondendo as pessoas com ensino superior completo.

Tabela 12: Empregos Formais, por Sexo.

Periodos Empregos Formais Empre?-loosmFeor:?ais de Emprelg\jnc;slhllc:;?ais de
2013 5247898 2824442 2423462
2014 5308401 2836022 2472379
2015 5126131 2717025 2409106
2016 4952351 2612922 2339429
2017 4867306 2569811 2297495

Fonte: SEADE 2019. Disponivel: http://www.imp.seade.gov.br/
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Tabela 13: Empregos Formais, por Faixas Etarias.

Empregos Empregos Empregos Empregos
Periodos Empregos Formais das Formais das Formais das Formais das
Formais Pessoas de até | Pessoas de 25a | Pessoas de 40 a Pessoas de 60
24 Anos 39 Anos 59 Anos Anos e Mais
2013 5247898 836323 2406960 1821713 182899
2014 5308401 802029 2428761 1880294 197309
2015 5126131 727731 2331746 1858777 207870
2016 4952351 659220 2244568 1834084 214473
2017 4867306 638091 2190671 1821520 217017
Fonte: SEADE 2019. Disponivel: http://www.imp.seade.gov.br/
Tabela 14: Empregos Formais, por Niveis de Instrugéo.
Empregos Empregos
Formais das Formais das Emprggos Emprggos
Formais das Formais das
. Empregos Pessoas com Pessoas com
Periodos . . . Pessoas com Pessoas com
Formais Ensino Ensino . 1 . .
Ensino Médio Ensino Superior
Fundamental Fundamental
Completo Completo
Incompleto Completo
2013 5247898 482001 829144 2521608 1415151
2014 5308401 456505 786779 2544499 1520618
2015 5126131 397015 733517 2463824 1531775
2016 4952351 358932 662555 2396414 1534450
2017 4867306 324945 614143 2391515 1536703

Fonte: SEADE 2019. Disponivel: http://www.imp.seade.gov.br/

Apés demonstrar alguns indices e com a obrigagdo de contribuir para o Sistema Educacional do

Municipio de Sao Paulo, a Escola Técnica FAT surge para atuar na area da educagado basica,

profissional e tecnoldgica, buscando sempre atender as necessidades e superar as expectativas dos

alunos com um ensino sob medida, por meio da relagdo sagrada escola-professores-alunos-familia,

transformando sonhos em realidades e esperangas em conquistas nos diferentes cenarios sociais da

cidade de Sao Paulo.

Temos a ciéncia das constantes mudancgas na situagdo socioecondémica e como tém acentuado em

nossa cidade e modificado as demandas e pressdes sociais a que as organizagdes sdo submetidas.

Assim o eixo tecnolégico orientativo desse Plano de Curso assume importante papel no contexto dos

setores da atividade econdmica da cidade de S&o Paulo, a seguir:

69,66% correspondem a participagdo dos Empregos Formais dos Servicos da

Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE 2.0. nas segoes: H - transporte,

armazenagem e correio; | - alojamento e alimentacgao; J - informagdo e comunicagao;

K - atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados; L - atividades

imobiliarias; M - atividades profissionais, cientificas e técnicas; N - atividades

administrativas e servigcos complementares; O - administragdo publica, defesa e
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seguridade social; P - educagao; Q - saude humana e servigos sociais; R - artes, cultura,
esporte e recreagao; S - outras atividades de servigos; T - servicos domésticos e U -
organismos internacionais e outras instituigbes extraterritoriais,

- 17,96% Participagdo dos Empregos Formais do Comércio Atacadista e Varejista e do
Comércio e Reparagdo de Veiculos Automotores e Motocicletas no Total de Empregos
Formais da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE 2.0. nas secgdes: G,
comércio e reparagdo de veiculos automotores e motocicletas, que compreende as
atividades de compra e venda de mercadorias, sem transformacéo significativa, inclusive
quando realizadas sob contrato. Esta seg¢ao inclui também a manutengéo e reparagéo de
veiculos automotores. A venda sem transformacao engloba operagdes (ou manipulagdes)
que sdo usualmente associadas ao comércio, tais como: montagem, mistura de produtos,
engarrafamento, empacotamento, fracionamento, etc., quando realizadas pela propria
unidade comercial. O comércio de mercadorias organiza-se em dois segmentos: atacado e
varejo. O comércio atacadista revende mercadorias novas ou usadas, sem transformacao, a
varejistas, usudrios industriais, agricolas, comerciais, institucionais e profissionais, ou a
outros atacadistas; ou atua como representante comercial ou agente do comércio na
compra ou venda de mercadorias a esses usuarios; e

- 7,71% Participagdo dos Empregos Formais da Industria no Total de Empregos
Formais da Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE 2.0. nas secoes: B -
industrias extrativas; C - industrias de transformagéo; D - eletricidade e gas; E - agua,

esgoto e atividades de gestéo de residuos e descontaminagéo.

Tabela 15: Empregos Formais, por Setores de Atividade Econdmica.

Participagéo
Participagéo Em‘;lr)esgos
Empregos £ ats Formais do
E Formais do F mprgg(;s Participagdo Participagdo Comércio Participagao
F mprggt;s Comércio Aor‘ma;ts a dos dos Atacadista e dos
Aor‘ma;ts a Atacadista e srlcul ura, Empregos Empregos Varejista e Empregos
E srlcul gra, Emp Emp \ jista e Empregos Pec:an_a, Formais da Formais da do Comércio Formais dos
Periodos :preg‘os Pec:an_a, Formais da Formais da do Comércio Formais dos Flro ug;alo Industria no Construgao e Reparagao Servigos no
ormais Flro u(ialo IndUstria Construgéo e Reparagao Servigos Pores Elh Total de no Total de de Veiculos Total de
Pores al de Veiculos A e‘szftuera Empregos Empregos Automotores Empregos
A e‘sca € Automotores quic Formais (Em Formais (Em e Formais (Em
quicultura o no Total de %) %) Motocicletas %)
Motocicletas FEmpr‘egos no Total de
ormais (Em Bl
%) Formais (Em
%)
2013 5247898 3301 518728 342058 917087 | 3466724 0,06 9,88 6,52 17,48 66,06
2014 5308401 3054 496854 332933 919347 | 3556213 0,06 9,36 6,27 17,32 66,99
2015 5126131 2626 438417 298038 880154 | 3506896 0,05 8,55 5,81 17,17 68,41
2016 | 4952351 | 2291 403210 | 250836 | 874319 | 3421695 0,05 8,14 5,06 17,65 69,09
2017 4867306 2601 375450 224399 874393 | 3390463 0,05 7,71 4,61 17,96 69,66

Fonte: SEADE 2019. Disponivel: http://www.imp.seade.gov.br/
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Tabela 16: Rendimento Médio dos Empregos Formais, por Setores de Atividade Econdmica.

Periodos

Rendimento Médio do Total
de Empregos Formais (Em
reais correntes)

Rendimento Médio dos

Empregos Formais da

Agricultura, Pecuéria,
Producéo Florestal, Pesca e

Rendimento Médio dos
Empregos Formais da
Industria (Em reais

Rendimento Médio dos
Empregos Formais da
Construgéo (Em reais

Rendimento Médio dos
Empregos Formais do
Comércio Atacadista e
Varejista e do Comércio e
Reparacéo de Veiculos

Rendimento Médio dos
Empregos Formais dos
Servigos (Em reais

Aquicultura (Em reais correntes)

correntes)

correntes) correntes)

Automotores e Motocicletas
(Em reais correntes)

2013 3046,33 4670,92 3445,89 2617,6 2460,07 3182,95
2014 3283,7 5555,89 3688,81 2765,83 2579,65 3455,04
2015 3587,44 6584,27 4026,72 2869,32 2776,54 3792,96
2016 3796,56 4940,49 4359,85 3033,35 3026,53 3980,28
2017 3954,91 4465,66 4355,77 3082,59 3154,82 4172,69

Fonte: SEADE 2019. Disponivel: http://www.imp.seade.gov.br/

Além da caracterizacdo da regido, das informagbes estatisticas, do levantamento histérico e do
posicionamento de nossos gestores apresentadas até o momento, € importante destacar o Censo
EAD.BR: Relatério Analitico da Aprendizagem a Distancia no Brasil 2015, que serviu aos nossos
educadores como base de pesquisa, analise, orientagdo e decisdo pertinente as informagodes
quantitativas e qualitativas disponibilizadas sobre as atividades de educagéo a distancia (EAD) no

Brasil, abrangendo todos os niveis de ensino. Desse modo, foi norteador para compreender as

“tendéncias do mercado quanto ao tipo de instituicbes que oferecem EAD, aos tipos
de cursos ofertados, ao publico beneficiado, a forma de execugdo da EAD, a sua
organizacdo administrativa e até mesmo & sua rentabilidade, aos investimentos
necessarios e aos desafios caracteristicos dessa modalidade educacional.” (Censo
EAD.BR: 2015)

Segundo o relatério analitico do Censo EAD Brasil de 2015 da Associacao Brasileira de Educagéo a
Distancia (ABED) das 339 instituicdes que ofereceram cursos regulamentados nas instituicdes
credenciadas pelo Sistema Nacional de Educacdo — Ministério da Educagdo (MEC) e Conselho
Nacional de Educagéo (CNE) — nos niveis de ensino basico, técnico, de graduagéo e pés-graduagéo
e possuem cursos totalmente a distancia cuja presencialidade é exigida apenas para fins de avaliagao
da aprendizagem, nota-se a seguinte distribuicdo das instituicdes formadoras por cursos em relagao

ao numero de matriculas por nivel académico, conforme demonstra mais adiante a Tabela 16.
Assim, destacam-se alguns pontos que nortearam a criagdo dos nossos Cursos Técnicos:

- na distribuicdo das instituicdes formadoras por cursos, quando somada por niveis de
educacao todas as ofertas registradas no Censo EAD.BR.2015, o ensino superior concentra
2.333 (89,6%) dos cursos ofertados e regulamentados totalmente a distancia, e a educacao

basica apenas 268 (10,3%) cursos regulamentados totalmente a distancia;

- no numero de matriculas por nivel académico perfaz 796.057 matriculas sendo distribuidos

ao ensino superior 681.461 (85,60%) das matriculas realizadas e a educagéo basica 114.596
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(14,39%) das matriculas ofertadas pelos cursos regulamentados totalmente a distancia; e

- em relagdo ao Curso Técnico Profissionalizante obtemos apenas 7% para a oferta de cursos

regulamentados totalmente a distancia e 5,5% para as matriculas, por nivel académico.

Tabela 17 - Oferta e Matriculas em cursos regulamentados totalmente a distancia, por nivel
académico (em numeros absolutos)

Nivel Académico Oferta de Cursos | Mticulas em
Cursos

Ensino fundamental 20 4.381
Ensino médio 19 5.515
Ensino fundamental (EJA) 17 21.327
Ensino médio (EJA) 28 39.532
Técnico profissionalizante 184 43.841
Superior: sequencial — formacao especifica 43 734
Superior: sequencial — complementacdo de estudos 221 68.971
Superior: graduagdo — bacharelado 148 82.231
Superior: graduagdo — licenciatura 258 148.222
Superior: graduagdo — bacharelado e licenciatura 139 134.262
Superior: graduagdo — tecnoldgico 241 119.362
Superior: pos-graduacdo — lato sensu (especializagao) 1079 106.216
Superior: pés-graduacdo — lato sensu (MBA) 197 21.249
Superior: pos-graduacdo — stricto sensu (mestrado) 7 214
Superior: pés-graduacdo — stricto sensu (doutorado) 0 0

Total 2.601 796.057

Fonte: Censo EAD Brasil 2015.
Disponivel: http://www.abed.org.br/site/pt/midiateca/censo_ead/1395/2016/09/censoead.br_-_2015/2018

Independente dessas preferéncias, as ofertas e as matriculas em cursos regulamentados totalmente
a distancia demonstram uma desigualdade em relagdo aos niveis de ensino. Assim, com essa
“tendéncia educacional” e a experiéncia no Curso Técnico em Secretaria Escolar e os Cursos de
Capacitacao e Atualizagao Profissional, desde 2008, a Escola Técnica FAT optou em elaborar novos

Cursos Técnicos na modalidade de ensino a distancia.

Com a educagéo de jovens no ensino médio observamos uma adesdo muito grande do ensino a
distancia, pois da flexibilidade de tempo e espaco, de ritmo de estudos com os horarios flexiveis e a

possibilidade de estudar em qualquer lugar.

Ao final do primeiro semestre de 2020 realizamos uma pesquisa de satisfagdo da Escola Técnica
FAT com um total de 83 alunos dos Cursos de Capacitacido e Atualizagdo Profissional em relagao a
melhoria continua dos servigos que Ihe sdo prestados pela escola. O compromisso em avaliar a
opinido do aluno é fundamental para nés, como base para inovar, melhorar e acima de tudo oferecer
um atendimento cada vez mais eficaz. E importante destacar que o questionario foi de natureza
confidencial e o seu tratamento foi feito de forma global ndo havendo analise individualizada,

garantindo o anonimato do respondente.
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Além das questdes para analisar e orientar as decisdes sobre os aspectos metodologicos e didaticos

da Escola foi inserido questdes sobre o interesse de novos cursos e modalidade, refletidos em nosso

Plano Estratégico do Colégio, e por fim, um levantamento da renda mensal do aluno para compor

novas opgdes de estratégias financeiras.

A pesquisa serviu aos nossos diretores e educadores como norteador para compreender e avaliar o

grau de interesse em frequentar os Cursos Técnicos na modalidade EaD da Escola Técnica FAT.

Assim, obtemos:

Tabela 18 — Interesse em continuar os estudos nos Cursos ofertados da Escola Técnica FAT.

Cursos Alunos %
Técnico em Administracdo 19 23
Técnico em Contabilidade 1 1
Técnico em Comércio Exterior 0 0
Técnico em Informatica 5 6
Técnico em Finangas 0 0
Técnico em Logistica 0 0
Técnico em Meio Ambiente 0 0
Técnico em Secretariado 3 3
Técnico em Redes de Computadores 8 9
Técnico em Secretaria Escolar 12 14
Técnico em Recursos Humanos 16 19
Técnico em Servigos Juridicos 18 22
N3o tenho interesse 1 1

Total 83 100%

Fonte: Escola Técnica FAT, 2020.

Tabela 19 — Interesse na modalidade de estudos nos Cursos ofertados da Escola Técnica FAT

Modalidade do Curso Alunos %
A distancia 64 77
Semipresencial 13 16
Presencial 6 7
N3o desejo opinar 0 0
) Total 83 100%
Fonte: ESCOLA TECNICA FAT - ETFAT, 2020.
Tabela 20 — Renda Mensal dos alunos da Escola Técnica FAT
Renda Mensal Alunos %
Até 1 Salario Minimo 0 0
Mais de 1 a 2 saldrios minimos (até RS 1.760,00) 28 34
Mais de 2 a 3 Saldrios minimos (até RS 2.640,00) 36 43
Mais de 3 a 4 saldrios minimos (até RS 3.520,00) 8 9
Mais de 4 salarios minimos (até RS 4.400,00) 5 6
Sem rendimento 6 7
N3o desejo opinar 0 0
Total 83 100%

Fonte: ESCOLA TECNICA FAT — ETFAT, 2020.
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Pela experiéncia no desenvolvimento de processos seletivos tanto para o ingresso em programas de
Educacéo Basica, como técnicos de Nivel Médio e também para programas de Nivel Superior como
Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e Licenciaturas, temos a real clareza da demanda de
vagas, em cursos de qualidade e diferenciados na aera de Gestdo e Negocios. Assim, mais uma vez,

reforgando a nossa proposta de oferta de cursos técnicos neste segmento.

O Curso Técnico em Administragdo é o 1° em candidatos por vaga na Area de Gestdo, chegando a
ter na regido central de Sdo Paulo uma procura de mais de 6,8 candidatos por vaga (fonte: area de

processos seletivos da Fundagéo FAT).

O segundo curso técnico em demanda, na area central de Sdo Paulo é o Técnico em Recursos

Humanos com 4,9 candidatos por vaga(fonte: area de processos seletivos da Fundacéo FAT).

Em sua sequencia o Técnico em Servigos Juridicos, visando suprir a demanda por
profissionais com conhecimentos juridicos para atuar no segmento, de forma a colaborar com
todo um processo administrativo que da suporte a atuagdao de advogados e juristas, o qual

exige profissionais qualificados para o exercicio dessas atividades.

Assim uma proposta de cursos qualitativos e com numero equilibrado de vagas neste eixo de
relevancia econdmica pode contribuir com a formagao de profissionais demandados pelo setor

significativo para a economia

Neste contexto, optamos pelo profissional Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio, pois tem
seu espaco de atuacao junto as organizag¢des publicas, privadas e do terceiro setor, em escritérios de
advocacia, escritorios de auditoria juridica, setor de recursos humanos, departamentos
administrativos de empresas privadas e de instituigdes publicas e Cartérios. O profissional
especializado atua em organizagdes de diversos tipos, exercendo atividades de apoio técnico-
administrativo, controle e organizacao de arquivo, sendo responsavel por cumprir com determinagdes
legais atribuidas a cartorios judiciais e extrajudiciais, sempre executando procedimentos e registros
que estao de acordo. Também fica a cargo dele o gerenciamento e arquivamento de documentos e

processos técnicos, e, se necessario, também deve atender ao publico em geral.

Atualmente, percebe-se grande deficiéncia, no mercado de trabalho, de profissionais de nivel técnico
que tenham conhecimento na area juridica, podendo auxiliar tanto as empresas privadas, quanto os
6rgéos publicos, assim como os escritérios de advocacia, proporcionando a melhoria dos servigos
prestados. Instituiu-se, assim, o curso de Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio, cujos
objetivos consistem na formacéo de profissionais que executam servigos de suporte e apoio técnico-
administrativo a escritérios de advocacia, de auditoria juridica, cartérios, recursos humanos e
departamentos administrativos. Ademais, o curso é apto a promover a capacitagdo de servidores e
serventuarios da justi¢a, na elaboragdo de conhecimentos e na implementacéo de ag¢des, objetivando
a racionalizagdo e a simplificacdo dos servicos judiciarios, na criagdo e na revisdo de manuais de

procedimentos a serem adotados nas areas de competéncia da Justigca Estadual.
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A organizagao atual apresenta uma inclinagdo para capacitagdo de servidores do judiciario, com
énfase nas rotinas burocraticas do Judiciario como um todo, no sentido de sanar deficiéncias técnico-
profissionais dos que ingressarem neste tipo de trabalho. A nossa proposta consiste na abertura de
um novo campo de trabalho, o Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio, profissional
habilitado a entender e trabalhar nas rotinas de um departamento juridico ou de um escritrio de

advocacia, e para os profissionais que atuam em diversos setores do judiciario.

O Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio € um profissional habilitado a entender e
trabalhar nas rotinas de um departamento juridico ou de um escritério de advocacia, e para os
profissionais que atuam em diversos setores do judiciario. O profissional técnico na area juridica sera
aquele a dar suporte técnico administrativo a advogados e auditores juridicos, pois esta preparado
para realizar pesquisas de cunho técnico solicitadas por estes profissionais para melhor adequacgao
de teses profissionais e rotinas processuais. Certo é que o Técnico em Servigos Juridicos ndo se
confunde com o estagiario de Direito, que se encontra em estado de aprendizado técnico pedagdégico
sob a orientagdo de um profissional da area do Direito, sendo que o Técnico em Servigos Juridicos
de Nivel Médio sera o profissional que atuara diretamente na rotina do escritério de advocacia e nas

demais organizagdes que dispdem de um setor ou departamento juridico.

A opcao pelo Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio possibilitara atender a uma forte
demanda das instituigdes publicas e privadas, na perspectiva de empreender maior qualidade nos
servigos prestados, vez que tal profissional tera condi¢cdes de interpretar as normas patrias e adequar

suas atividades aos ditames legais.

O projeto pedagégico do Curso Técnico em Servigos Juridicos sera estruturado abordando as
competéncias profissionais gerais do Eixo Gestdo e Negdcios, definidas no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos da SETEC/MEC, com foco no perfil profissional de conclusdo que contempla o
saber-saber, saber fazer, saber - ser e saber- conviver, de forma a mobilizar e articular com

pertinéncia conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade.

Nesse sentido, esta concepgdo curricular agrega competéncias profissionais com as novas
tecnologias, de forma a desenvolver a autonomia para enfrentar diferentes situagées com criatividade

e flexibilidade, requeridas em um mercado competitivo que absorve profissionais multifuncionais.

O profissional atuara executando servigos de suporte e apoio técnico-administrativo a escritérios de
advocacia, de auditoria juridica, recursos humanos e departamentos administrativos, bem como
cumprindo as determinagbes legais atribuidas a cartérios judiciais e extrajudiciais, realizando
procedimentos e registros cabiveis, além de ser responsavel pelo gerenciamento e pelo arquivo de

processos e de documentos técnicos. Tal profissional ira, ainda, prestar atendimento ao publico.

O Técnico em Servigos Juridicos tem a fungcéo de ajudar o advogado no seu trabalho diario, tanto
na pesquisa quanto na compilagéo de informagées. Lado outro, tal profissional pode prestar atuar em
6érgéos publicos e empresas privadas, melhorando a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados

com a finalidade explicitar os fundamentos, os objetivos, as acbes e os caminhos considerados
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necessarios ao desenvolvimento da formagéo do profissional que se deseja.

Os alunos, ao concluir o curso, terdo alcangado aprimoramento profissional, atingindo padrées de
comportamento ideais, aumento da celeridade dos feitos, com consequente elevagao do percentual

de satisfacao, tanto do publico interno, como do externo, os usuarios do Sistema de Justica.

Nossa proposta pedagodgica para a formagéo profissional do Técnico em Servigos Juridicos de
Nivel Médio tem, portanto, a clareza conceitual e epistemoldgica de orientar seu processo formador
as necessidades do mercado de trabalho, e evidencia, em toda sua constru¢édo, a responsabilidade
social a ser assumida pelo futuro profissional, diante do desafio que o mercado impde.

A Escola Técnica FAT proporcionara aos profissionais que ja atuam na area objeto deste Plano de
Curso e que buscam melhorar ainda mais sua qualificacdo, as formagdes transversais, que podem
ser cursadas isoladamente, seguindo a disponibilizacdo de componentes curriculares previstos na

matriz curricular do curso.

E, consequentemente, disponibiliza em seu todo o Curso Técnico em Servigos Juridicos tomando
como base a proposta de uma educacgao de qualidade, na perspectiva de formar profissionais aptos a
contribuir para o desenvolvimento socioecondmico brasileiro €, em especial, do Municipio de Séao
Paulo, com uma postura ética, empreendedora e comprometida com a sustentabilidade do Estado de

Sé&o Paulo.

No caso do presente Plano, trata-se do Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio que devem
mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes, para: saber, poder e querer mudangas quanto a
introdugéo de inovagdes tecnoldgicas, gerenciais € organizacionais, visando corrigir distor¢cdes nos

elos da cadeia de negdcios.

Desta forma, a Escola Técnica FAT oferecera a seus alunos Educacéao Profissional Técnica de nivel
médio visando proporcionar o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para a cidadania e a
qualificagéo profissional eficiente para o mercado de trabalho cada vez mais exigente. Em especifico,
oferecer cursos técnicos na modalidade a distancia de ensino profissionalizante, visando a contribuir

com a democratizacado de acesso do cidadao ao ensino profissionalizante de nivel médio.

A Escola Técnica FAT atenta as demandas especificas de formagao técnica de nivel médio,
organiza este Plano de Curso para atendimento da cidade de S&o Paulo e adjacéncias, indo ao
encontro da missao institucional na realizagdo de “Prestar servigos educacionais com qualidade e
profissionalismo e tendo como objetivo de formacdo de cidadaos éticos e jovens
empreendedores. > tornando, assim a Escola Técnica FAT” em ponto de referéncia no Ensino

Técnico e Profissionalizante.

- Escola Técnica FAT -S&o Objetivos e fins da Instituicdo, portanto, os constantes na Lei 9.394
de 29/12/1996, que a educagéo nacional, inspirada na liberacdo e nos ideais de solidariedade
humana, de pleno desenvolvimento do educando, seus preparo para o exercicio da cidadania
e da orientagdo para o trabalho, nos seguintes principios:

°REGIMENTO ESCOLAR Escola Técnica FAT, 2018.
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| - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento a arte e o
saber;

Il — respeito e pluralismo de ideias e de concepgéo pedagdgicas;
1l — respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia;

IV — Valorizagdo do profissional da educagdo escolar, aperfeicoando seus conhecimentos
especificos e seus métodos de trabalho e restando sua pessoa humana;

V — Garantia do padrdo de qualidade;

VI - Valorizagdo das atividades extraclasse e extracurriculares;

VIl — Vinculagdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
Art. 5° - A Educagéo Técnica — Profissional tem como objetivo:

| - Desenvolver a capacidade de aprender e adquirir as competéncias e habilidades técnicas-
profissionais para o desempenho e formagao de suas atividades;

Il - Preparar o educando para o mercado de trabalho, como profissional ético, flexivel e critico;

1l - Desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos
de habilidades e a formacgéo de atitudes e valores para atuagdo na sociedade como cidadéo.

IV - A compreensdo dos contelidos técnicos, cientificos e tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando com a teoria e com a pratica, no ensino de cada disciplina;

V — Pelo ensino consciente, de modo que o aluno possa continuar aprendendo e seja capaz de
se adaptar, com flexibilidade, a novas condigbes culturais, exigidas pelo mercado de trabalho;

VI — Pela incorporagédo e vivencia da cultura, respeitando-lhe o exercicio da criatividade, da
imaginagéo e da intuicdo, pelos meios da comunicagéao real e da formagéo virtual;

VIl — Pela avaliagdo continua de aproveitamento, cujas provas se utilizardo, conforme as areas,
das respectivas normas de competéncia e habilidades.

Diante deste contexto e com o mercado de trabalho cada dia mais exigente e competitivo, exige-se
um plano curricular atualizado, flexivel, ousado, questionador e empreendedor, preocupado nao so6

com o ensino aprendizagem, mas também com as competéncias profissionais.
O egresso do curso Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio podera assumir as fungdes de

“Auxiliar de servigos juridicos, Auxiliar juridico, Escrivdo de policia, Escrevente, Escrevente

extra - judicial, Escrevente judicial e Oficial maior. o
E esta inserido na CBO - Classificagédo Brasileira de Ocupacdes (2016) sob os nr.

3514-30 - Auxiliar de servigos juridicos - Auxiliar juridico; 3514-20 - Escrivdo de policia; e
3514-05 - Escrevente - Escrevente extrajudicial, Escrevente judicial, Oficial maior e

associada ao perfil profissional as normas do Cédigo Internacional CIU0O88 sob n. 3432 -

®BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Classificagdao Brasileira de Ocupagdes. Disponivel em:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf. Acesso em 1/06/2020.
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Profesionales de nivelmediodelderecho y servicioslegales o afines. "

O curso Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio proposto pela Escola Técnica FAT vem
atender as necessidades da formacdo de mao de obra por entender que estara contribuindo para a
elevagao da qualidade dos servigos prestados a sociedade, formando o profissional, por meio de um
processo de apropriacdo e de produgdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de

impulsionar o desenvolvimento econdmico da regiéo.

Atenta, a essas possibilidades e oportunidades, a Mantenedora da Escola Técnica FAT, ja
participante desse processo através de cursos na Educagdo Basica e nas parcerias e Gestdo da
Educacao Técnica de Nivel Médio, atendendo as necessidades do mercado de trabalho, colocam a
disposi¢cdo do publico um curso de Educagéo Profissional de Nivel Técnico, no Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negocios, Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio respeitando a proposta no

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

"Ibidem. Disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf. Acesso em 1/06/2020.

24



OBJETIVOS DO CURSO
O curso Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio tem como objetivos

- Formar técnicos para atuarem no cumprimento das determina¢des legais e judiciais no prazo

dos processos e das partes;

- Executar servigos de auditoria juridica consultando legislagéo pertinente, bem como aplicar

tabelas de custas;

- Gerenciar e arquivar processos e documentos técnicos, garantindo a seguranca em cépias de

midias de livros, guias, processos e demais documentos;
- Interpretar recursos e agdes judiciais;

- Coadjuvar nas audiéncias apregoando as partes e testemunhas, bem como, ler as sentengas

e outras pecas dos autos;

- Analisar e interpretar legislagdo e determinacdes judiciais relativas a processo civil e

processo penal;
- Lavrar autos, autuar processos e proceder a registros;
- Expedir mandados, traslados, cartas precatérias e certiddes;

- Prestar atendimento ao publico, esclarecendo as partes interessadas do andamento do

processo, bem como, autenticar documentos;

- Cuidar da integridade fisica dos autos e demais documentos, guardando segredos de justica

quando determinado;

- Oferecer aos alunos oportunidades para construgdo de competéncias que levem a instalagao

de um permanente processo de busca e de desenvolvimento;

- Atuar em escritérios de advocacia, de auditoria juridica, de recursos humanos e em
departamentos administrativos, executando servigos de apoio técnico-administrativo e de

suporte;
- Desenvolver a educagéo profissional integrada ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia; e

- Colocar no mercado profissional altamente qualificado, responsavel e comprometido com o

trabalho, na sua area de atuacéo.

A proposta pedagdgica do curso busca desenvolver a educagéo profissional integrada ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia; e formar profissionais altamente qualificados responsaveis e comprometidos

com o trabalho na sua area de atuagao.
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A instituicdo propbe alcangar a formagéo de técnicos dindmicos, lideres e também empreendedores,
que se tornem aptos a gerenciar o seu préprio negdcio ou atuar com qualidade e competéncia no

mercado de trabalho como colaborador em uma empresa ou consultoria.

Os conteudos programaticos garantem por meio das dindmicas pedagdgicas estimularem e
propiciarem acesso e participagdo no processo educativo, a todos os alunos, desenvolvendo
competéncias que valorizem a sua experiéncia e conhecimentos prévios, permitindo o crescimento

pessoal e profissional.

Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento da autonomia proporcionando ao futuro técnico
profissional a possibilidade de saber ser, saber conviver, saber fazer e saber conhecer e explorar

suas aptiddes e vocagdes, tendo como parametro o respeito as individualidades.

CONCEPGAO DO CURSO

A necessidade e pertinéncia da elaboragdo de curriculo adequado as demandas do mercado de
trabalho a formacéo profissional do aluno e aos principios contidos na Lei de Diretrizes e Bases de
1996 e demais legislagdes pertinentes, levou a Escola Técnica FAT a desenvolver o plano do curso

Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio.

Nas reunibes para discussdo dos curriculos, foram reunidos profissionais da area, docentes,
especialistas para estudo do material produzido pela CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
e para analise das necessidades do préprio mercado de trabalho, assim como o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos. Uma sequéncia de encontros de trabalho previamente planejados possibilitou uma

reflexdo maior e produziu a constru¢do de um curriculo mais afinado com esse mercado.

Esta dindmica de integracdo de equipe multidisciplinar, associada a estrutura académica inovadora
da Escola Técnica FAT possibilitou, também, a construcdo de uma metodologia adequada para o
desenvolvimento dos processos de ensino aprendizagem e sistema de avaliagdo que pretendem

garantir a construgdo das competéncias propostas no projeto pedagdégico do curso.

REQUISITOS DE ACESSO

Como a proposta institucional é a de ofertar cursos técnicos de nivel médio na modalidade a
distancia, a condi¢do de oferta de um programa profissionalizante concomitante e/ou subsequente ao
ensino médio faz com que a instituicdo condicione para ingresso no curso Técnico em Servigos
Juridicos de Nivel Médio, a comprovagédo de estar cursando o segundo ano, no minimo, ou ter
cursado o Ensino Médio (ou equivalente) e atendendo a prerrogativa de conclusdo do Ensino Médio
como requisito para a certificagdo do Ensino Técnico.
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Desta forma o ingresso no Curso Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio, ofertado nas

formas Concomitante e Subsequente, dar-se-a:

a) Na forma Concomitante: mediante comprovacéo de ter concluido o ensino fundamental ou

equivalente e estar matriculado (a) no Ensino Médio ou equivalente; e

b) Na forma Subsequente: mediante comprovagdo de ter concluido o Ensino Médio ou

equivalente.

A inscricao devera ser feita pelo site ou pessoalmente na Escola e as matriculas por ordem de
chegada até o limite de vagas e data final das inscrigbes diretamente na unidade ofertante. E, apds o
preenchimento das vagas, caso eventualmente surjam novas inscrigbes, sera estabelecido o critério
de "Lista de Interesse de Vaga" a ser divulgado pela coordenagdo do colégio com as datas pré-

determinadas pelo site oficial da instituigéo.

Conforme o Regimento Escolar da Escola Técnica FAT, nos Artigos 82° e 83°.. Assim matricula
sera efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel, ou do préprio aluno, se menor de idade

e deve ser instruido com a seguinte documentagéo:

- Requerimento;

- RG e CPF (cépia)

- Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental 2%

- Histérico escolar que comprove escolaridade anterior;

- Titulo de Eleitor, se maior;

- Carteira Profissional ou atestado de trabalho, caso o aluno esteja engajado na forga de trabalho;
- Cédula de identidade ou protocolo correspondente;

- Comprovante de Endereco.

O acesso aos demais moédulos ocorrera por avaliagdo de competéncias adquiridas no trabalho, por
aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificagdo conforme estabelece o Regimento Geral
da Instituicdo e a Legislacéo Educacional.

No caso de estar cursando a terceira série, o aluno devera assegurar cumprimento do rendimento e assiduidade nessa modalidade e apresentar
o certificado de conclusdo do Ensino Médio para fazer jus ao Diploma de Técnico.

27



PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO:
Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio: Técnico em Servigos Juridicos.

O profissional do curso Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio tera competéncias e
habilidades para reconhecer e definir problemas, pensar estrategicamente, refletir e atuar criticamente

sobre a esfera juridica em,

“executar servigos de suporte e apoio administrativo as atividades de natureza
juridica. Coordenar e executar o arquivamento de processos e documentos técnicos.

Prestar atendimento ao publico.” (CNCT; 2016).

A instituicdo propde alcangar a formagéo de técnicos dindmicos, lideres e também empreendedores,
que se tornem aptos a gerenciar o seu préprio negdcio ou atuar com qualidade e competéncia no

mercado de trabalho como colaborador em uma empresa ou industria.

Os conteudos programaticos garantem por meio das dindmicas pedagdgicas estimularem e
propiciarem acesso e participagdo no processo educativo, a todos os alunos, desenvolvendo
competéncias que valorizem a sua experiéncia e conhecimentos prévios, permitindo o crescimento

pessoal e profissional.

Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento da autonomia proporcionando ao futuro técnico
profissional a possibilidade de saber ser, saber conviver, saber fazer e saber conhecer e explorar

suas aptiddes e vocagdes, tendo como parametro o respeito as individualidades.

Conforme estabelece a Legislagdo Educacional, dentre as principais competéncias que serado
estimuladas e/ou desenvolvidas ao longo do processo formativo do curso Técnico em Servigos
Juridicos de Nivel Médio, destacam-se algumas competéncias gerais e especificas, elencadas a

seqguir:

Competéncias Gerais

Ao concluir o curso de Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio o aluno devera desenvolver

as seguintes competéncias gerais:

v" Contribuir para a transformagao social por meio de sua interagdo no contexto social, cultural,
politico e econémico em que vivem.

v' Desenvolver técnicas de atendimento ao cliente interno e externo (recepcéo, controle da
agenda);

v" Aplicar técnicas de comunicacgéo escrita e oral;
v'Identificar a importancia do planejamento e organizagdo de sistemas especificos de controles

internos, compreendendo delegagbes de fungdes, segregacgdes de trabalho, sistemas de
classificagdo de documentos, calendarios, eventos legais ou internos;
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Identificar caracteristicas e aplicar procedimentos de metodologia de pesquisa técnica e
cientifica;

Aplicar e avaliar novas tecnologias em relagdo aquelas ja utilizadas, levando em conta
agilidade dos equipamentos e a diversidade das fungdes;

Identificar e avaliar as informagdes e as pretensdes submetidas a tutela jurisdicional, de acordo
com sua relevancia constitucional;

Identificar a origem e o destino de documentos e processos de acordo com a competéncia
atribuida pela Constituicdo Federal e pelas normas de Organizagédo Judiciaria do estado de
Sao Paulo;

Interpretar diferentes tipos de agbes judiciais e recursos;

Interpretar legislacdo e determinagdes judiciais relativas a processo civil e a processo penal, de
acordo com sua natureza, finalidade e exequibilidade, a fim de executar as determinagbes
judiciais;

Analisar métodos e instrumentos de propagacéo de atos processuais por meios convencionais
e por meios eletronicos;

Analisar técnicas e processos de operacionalizagdo dos fluxos de trabalho em instituicdes
judiciarias: atendimento ao publico, cumprimento das determinacdes legais, expedicdo de
documentos, registro de informagdes, arquivos de processos e de documentos judiciarios em
geral;

Identificar a importancia e formas de organizar atividades em instituicdes judiciarias,
participando da construgdo de metodologias operacionais e da divulgagcédo de normas;

Identificar e avaliar a importancia de documentos gerenciais e de informagdo técnico-
administrativa, operacionalizando todo seu tramite, desde sua chegada até sua incorporagéo
no arquivo;

Analisar determinagdes judiciais relativas aos juizados especiais civeis, criminais e de
mediagao, de acordo com sua natureza, sua finalidade e sua exequibilidade;

Expressar-se com autonomia, clareza, precisdo e adequadamente conforme o contexto em que
se da a comunicagao;

Planejar, executar e acompanhar projetos da area juridica;
Ter iniciativa, criatividade e determinagido politica e administrativa, vontade de aprender,
abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio

profissional.

Empreender ideias e negdcios, com inovagao e criatividade.

Competéncias Especificas

Para o exercicio da profissao de Técnico na area deste curso, o futuro profissional devera ser capaz

de:

Acompanhar e manter registro de processos.

Comunicar-se em inglés basico, visando a comunicagéo profissional.

Comunicar-se utilizando a terminologia técnica das areas juridica, judiciaria e de gestéao.
Controlar prazos dos clientes do escritorio ou departamento juridico.

Cumprir as determinagdes dos prazos processuais.

29



v' Elaborar calculos judiciais.

v' Executar procedimentos de determinagdes judiciais aplicando legislagdo referente aos recursos
civeis, ao Direito Tributario ou ao Direito do Trabalho.

v' Executar procedimentos de execugdo de determinagdes judiciais do Processo Civil e Penal.

v"Identificar principios constitucionais administrativos.

v"Interpretar o tipo de agdes juridicas relativas ao Processo Civil e ao Processo Penal.

v' Operacionalizar o tramite de documentos gerenciais e de informagdo técnico-administrativa.

v' Prestar atendimento ao publico, oralmente e por escrito (meios convencionais e eletronicos) e
captar informagbes que s&o repassadas ao corpo juridico dos escritérios de advocacia,

departamentos juridicos de empresas e cartérios judiciais e extrajudiciais.

v" Redigir correspondéncia e documentagdo técnica e oficial (oficios, cartas comerciais,
requerimentos, pautas e atas de reunido, relatério de atividades administrativas, entre outros).

v' Utilizar procedimentos de execugdo de determinagdes administrativas, aplicando a legislagéo.
v' Elaborar relatérios técnicos a respeito do andamento de processos judiciais.

v' Elaborar relatérios a respeito de eventuais conflitos trabalhistas e propor medidas que
objetivem diminui-los.

v Executar as atividades das areas financeiras, de secretariado, tecnologia da informagao,
recursos humanos, dando suporte técnico a todas as atividades e demandas que se
entrelagam com a atividade juridica, interagindo inclusive com a area administrativa.

v' Cooperar e interagir com a area juridica, aprimorando os meios de controle de tarefas e
prazos, e dando suporte a Diretoria Juridica e aos clientes.

v' Executar procedimentos de registros, protocolos, alimentagdo de sistemas e arquivos
pertinentes/ cabiveis a area, além da consulta de processos e procedimentos com vistas a
elaboragao de relatérios técnicos a serem encaminhados aos profissionais competentes.

v" Gerenciar o arquivo fisico de processos e documentos técnicos.

v" Ser responsavel pela inser¢cdo de dados e prazos de processos e clientes em sistema e
processos eletrénicos.

v' Trabalhar sob a supervisdo direta de um advogado/supervisor juridico, de um gerente de
recursos humanos e/ou financeiro/ contabil ou de um diretor de cartdrio judicial/extrajudicial.

v' Dar suporte as atividades de servigo de atendimento aos clientes (SAC) objetivando melhora
na prestagcdo de servicos e melhores esclarecimentos de todos os funcionarios do setor de
atendimento.

MERCADO DE TRABALHO

Segundo a descrigdo sumaria na Classificagado Brasileira de Ocupacgao (CBO, 2010), os

Serventuarios da Justica e afins:

“Cumprem as determinagées legais e judiciais atribuidas aos cartérios oficiais e extrajudiciais,
lavrando atos, autuando processos, procedendo registros; expedem mandados, traslados,
cartas precatérias e rogatérias e certidbes; registram documentos; realizam diligéncias, tais
como: citagbes, intimagbes, prisbes e penhoras; prestam atendimento ao publico, redigindo

procuragées, autenticando documentos. Coadjuvam nas audiéncias; podem supervisionar
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uma equipe de serventuarios. Lavram boletim de ocorréncias em de/egacias."9

E considera a formacéo e experiéncia:

“Os requisitos de escolaridade dessas ocupagbes s&o heterogéneos, com critérios
diferenciados por regido do pais ou estado da federagdo. Para o auxiliar de servigos juridicos
requer-se, no minimo, ensino fundamental sem exigéncias de experiéncia anterior. Para
escrivao judicial requer-se curso superior incompleto e experiéncia profissional de quatro a
cinco anos na area. Para o escrivdo extrajudicial requer-se curso superior completo mais trés a
quatro anos de experiéncia. Para as demais ocupagbes o requisito é o ensino médio completo.
A(s) ocupacgéao(bes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagéo profissional
para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos,
nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos
previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005""°

Assim, a atuacao do profissional especializado em nosso Plano de Curso sera determinada pelos

Titulos:

“‘Auxiliar de servigos juridicos, Auxiliar juridico, Escrivdo de policia, Escrevente,

Escrevente extrajudicial, Escrevente judicial e Oficial maior.”""

Desta forma, a amplitude do mercado de trabalho, ndo s6 pela origem das empresas, mas também
pelo ramo de atuagéo, assegura diversidade de posigdes de trabalho nas empresas privadas:
departamentos juridicos, departamento de recursos humanos, financeiro e contabil, escritérios de
advocacia e escritérios de auditoria juridica e Servigos de Atendimento ao Cliente (SAC); setor
publico: departamentos administrativos que necessitem de assistentes com conhecimento juridico,

cartorios extrajudiciais e judiciais e tribunais arbitrais.

9BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Classificagdo Brasileira de Ocupagdes. Disponivel em:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf. Acesso em 1/08/2020.

014, Acesso em 1/08/2020.

4. Acesso em 1/08/2020.
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ESTRUTURA CURRICULAR

O curriculo do curso Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio da Escola Técnica FAT foi

organizado conforme apoio no Parecer CNE/CEB n 11/2012, fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio e no de modo a garantir que as competéncias

profissionais que foram identificadas pela equipe académica sejam alcangadas.

Para tanto o curso Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio foi estruturado e articulado, com

800 horas e duragao de 1 ano.

A Escola Técnica FAT organizou a estrutura curricular do curso Técnico em Servigos Juridicos de

Nivel Médio a partir da seguinte matriz curricular:

MATRIZ CURRICULAR

TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS

Médulo | Sigla Componentes Curriculares A?,HA* Presg:cial** Tg:“
| IDTP |Introducdo ao Direito e Teoria do Processo 64 16 80
| DCC |Direito Civil e do Consumidor 64 16 80
| DE [Rotinas Juridicas Empresariais 64 16 80
| Inf Informatica 32 8 40
| MF | Matematica Financeira 64 16 80
| PI Portugués Instrumental 32 8 40

Médulo | - SubTotal 320 80 400

1 DCAA | Direito Constitucional, Administrativo e Ambiental 64 16 80
Il DT |Direito do Trabalho 64 16 80
Il DPe [Direito Penal 32 8 40
Il DPr |Direito Previdenciario 32 8 40
Il PRJ | Processo e Redacgao Juridica 64 16 80
Il SNR | Servigos Notariais e Registrais 64 16 80
Modulo Il - SubTotal 320 80 400

Total 640 160 800

*No Anexo 1 — Pano dos Componentes Curriculares é discriminado no Componente Curricular as Atividades a

serem realizadas a distancia e as Atividades a serem realizadas de forma presencial.

** No Anexo 3 — Calendario das Atividades Presenciais para o Curso ¢ discriminado ao longo das semanas
as Atividades e Carga Horaria ao longo do Semestre.
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Enfoque Pedagégico

A Escola Técnica FAT acredita que uma Instituicdo de Ensino deve ser um espago permanente de
inovagédo, onde a aprendizagem, o ensino, a atualizagdo dos Projetos de Curso (PC), o perfil do
profissional, as competéncias e habilidades, os conteudos (conceituais, procedimentais e atitudinais),
os componentes (unidades curriculares), as matrizes curriculares, as metodologias de ensino, as
atividades de aprendizagem e o processo de avaliagdo, encontrem espacos para discussdes e,

consequentemente, revisdo de paradigmas, mudanga de modelos mentais e de habitos e culturas.

O curso Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio tem suas atividades desenvolvidas em
consonancia com as politicas institucionais da Escola Técnica FAT. Esse comprometimento comega
com 0 acesso ao curso, que ndo privilegia a origem socioecondmica do ingressante, e se aprofunda
na consolidagao de um vinculo baseado no respeito mutuo, no amparo as necessidades especiais e
na tolerancia,noacolhimentoeincentivoasdiferengasecaracteristicasindividuais.Essapoliticaereflete
também — mas n&o apenas — na matriz curricular, que prevé estratégias de inclusdo e nivelamento,

sem perder de vista a qualidade do ensino e o perfil do egresso desejado.

Metodologia de Ensino

O compromisso educacional da Escola Técnica FAT estd em desenvolver uma organizagéo
curricular integrada com as transformagdes do ambiente profissional e despertando valores sociais,
culturais e cientificos que possam propiciar uma formagéao integral e ética aos egressos de seus

cursos.

E tratando-se de educacdo profissional e contextualizada, a Escola Técnica FAT decidiu por
construir uma metodologia inovadora e flexivel que congrega estudo individualizado, atividades
praticas presenciais e on-line, atividade colaborativa, simulado técnico, videos, desafios e projetos
interdisciplinares, momentos no ambiente virtual de aprendizagem e material disponivel on-line na
plataforma (isto € — o aluno tera a liberdade para imprimir o material digital direto da plataforma)
possibilitando ao aluno a construgdo do conhecimento por meio de varias estratégias metodologicas

e percepgao individual.

Todas estas atividades sdo apoiadas por professores qualificados e habilitados nas diversas
tecnologias de ensino e experientes no mercado de trabalho, de acordo com a legislagao vigente. O
professor tem a missdo de acompanhar e desenvolver os conteddos curriculares e atividades

complementares e de apoio para o desenvolvimento da turma e de cada aluno individualmente.

O e papel do professor também, na busca de desenvolver o senso critico e a capacidade de selegao

33



de conteudos e suas aplicagbes, propor e mediar discussdes, orientar atividades e aplicar
avaliagbes. Os professores tém dominio tanto do conteudo do curso como da didatica estabelecida
para as melhores praticas de ensino garantindo a proximidade nas relagdes entre aluno, professor e

escola.

Como possibilidade de evolugao na construgdo de seu préprio plano de aulas, tendo construindo um
conceito de atividades integradoras e de trabalho coletivo, o Colégio pretende estimular seus alunos
a desenvolverem competéncias, habilidades e atitudes que os tornem diferenciados no mercado de
trabalho do século XXI. Professores e alunos integrados de forma a desenvolver um processo de

ensino aprendizagem muito eficiente e de grande satisfagao e realizagéo.

Estratégias Metodolégicas

A Escola Técnica FAT estabeleceu a partir do servidor especificado uma trilha de aprendizado para
o aluno a cada componente do curso técnico estabelecendo uma relagao soélida entre o conteudo, o
aprendizado e a construgdo do conhecimento através de algumas estratégias metodolégicas

utilizadas:.

v Ambientagdo e Desenvolvimento do Componente Curricular: momentos presenciais de
apresentacéo e encerramento do componente envolvendo e comprometendo o aluno com o
desenvolvimento e a integragdo com as demais componentes e o perfil profissional de

conclusao.

v" Videoaulas: Videos explicativos demonstrando o “caminho das pedras” que o aluno devera
percorrer nos conteudos de aprendizagem pratica e contextualizada possibilitando uma

interacao visual e sonora com o aprendizado proposto.

v' Atividades Praticas: em forma de oficinas presenciais ou simulagées virtuais o aluno devera
participar e aplicar os seus conhecimentos em atividades praticas relacionadas ao
conteudo\fungao aprendida.

v'  Atividade Colaborativa: na busca constante da melhoria nas relagdes, no entendimento e
compartilhamento de informagdes o aluno devera participar e construir de forma colaborativa

instrumentos de aprendizagem coletiva.

v' Chat: Espago para inclusdo de temas e questdes que estimulem a discussdo, a construgao

de aprendizado conjunto e apresentacéo de duvidas e solugdes colaborativas.

AGOES METODOLOGICAS DIFERENCIADAS

Projeto Integrador — “Metodologia de Aplicag¢ao para a Integragdo do Contetdo”
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Além da busca continua por contextualizacdo do conteudo desenvolvido, da aplicagao do conteudo
em atividades praticas e no desenvolvimento de projetos e como pano de fundo para estudos de
casos; outra estratégia importante do projeto pedagdgico institucional € o de envolver grupos de

alunos, com perfis distintos, em discussdes de temas transversais e de grande relevancia.

A oportunidade de ouvir opinides provenientes de grupos distintos e com pensamentos
diferenciados contribui na construgdo do conhecimento e mais ainda na forma de apresentar suas
opinides, uma vez que € necessario organizar os pensamentos, articular os conceitos para que a

expressdo dos mesmos possa ser entendida e complementada ou contestada.

O envolvimento dos alunos, como atores protagonistas do processo de ensino aprendizagem é um

dos principais fundamentos académicos institucionais.

A cada moédulo de componentes curriculares, desenvolve-se a metodologia do projeto integrador,
por meio da metodologia CANVAS (Modelo de Negocios e Project Model) no qual se faz a

integragéo e a aplicagéo dos varios conteudos estudados convergindo para o conhecimento pratico.
Detalhamento Desenvolvimento do Projeto Integrador |

Seréo apresentados aos alunos 3 (trés) temas pertinentes ao perfil profissional do curso e atuais ao
mundo do trabalho, que deverdo se organizar em grupos para realizagcdo das atividades

contextualizadas nos componentes curriculares do semestre vigente.

Ao longo da metodologia adotada no projeto, com base nos temas adotados, deverdo construir as
etapas do estudo definindo o problema de pesquisa, suas hipéteses a serem estudadas e o
desenvolvimento da introdugdo, justificativa de estudo, fundamentacdo tedrica e proposta de

desenvolvimento.

O produto final deste projeto integrador | devera ser um estudo dirigido que permita a construgéo de

um artigo de fundamentagéo tedrica para o tema proposto.

Na orientagcdo ao aluno sera oferecido todo o conteido da metodologia a ser aplicada, bem como,
materiais atuais sobre os temas propostos. A interagao sera através encontros presenciais definidos

ao longo do semestre como atividade integradora das disciplinas em desenvolvimento.

A forma de avaliagédo sera por meio de apresentacao oral e entrega de trabalho, paper ou resenha de
forma impressa.

Detalhamento Desenvolvimento do Projeto Integrador Il

Em continuidade ao Projeto desenvolvido, com os mesmos temas propostos, os alunos dardo
aprofundamento ao seu estudo, por meio da definicdo de um foco para um experimento ou
simulacdo procedendo assim o desenvolvimento de seu projeto, contextualizados nos componentes

do semestre vigente.
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O objetivo deste trabalho sera a analise e sintese das informagbes, definindo os dados mais

relevantes para a pesquisa, seu resultado e o publico alvo.

O resultado deste projeto sera a confeccdo de um banner que apresente introdugéo, objetivos,

metodologia, desenvolvimento, resultados obtidos, consideragdes finais.

Na orientagcdo ao aluno sera oferecido todo o conteido da metodologia a ser aplicada, bem como,
materiais atuais sobre os temas propostos. As atividades serdo acompanhadas por todos os
professores das disciplinas em desenvolvimento, para que contribuam com os diversos olhares e

conhecimentos.

A forma de avaliacdo sera por meio de apresentagdo visual e interagcdo em exposigcdo nas
dependéncias da Escola Técnica FAT, em evento para o qual pretendemos convidar representantes
de empresas significativas e que como parceiras da FAT poderdo se motivar em selecionar alunos

para atividades de estagio ou contratagéo..

Pratica Profissional

A formacéo profissional deve ter seu diferencial na contextualizagdo do conhecimento desenvolvido e
principalmente na aplicagdo pratica dos conceitos em estudos de casos, cenarios e atividades
praticas.

Os ambientes virtuais, de informatica e os laboratérios especificos na area de conhecimento onde o
curso técnico se encaixa estardo disponiveis aos alunos para que no periodo letivo, nas aulas
praticas e até mesmo, fora das mesmas, em outros momentos de atividades livres os alunos possam

desenvolver atividades programadas para ampliar o seu repertério profissional.

O uso de recursos como equipamentos, softwares, simuladores e instrumentos especificos a area de

conhecimento serdo estimulados para aumentar a confianga no desempenho profissional.

A atividade pratica sera entdo estimulada no desenvolvimento curricular e também nas atividades

complementares orientadas pelos professores.

As praticas presenciais serado realizadas nos ambientes pedagdégicos da instituicdo e com o devido
acompanhamento do professor do componente curricular. A elaboragdo e o detalhamento dessas
praticas serao realizados pelo Professor do componente curricular baseado no contelido e exercicios
do ambiente virtual para atender ao perfil profissional de conclusdo. A avaliagdo dessas praticas sera

parte integrante da Avaliagdo do Docente do Componente — Atividade Pratica (AP).
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COMPONENTES CH DESENVOLVIMENTO
Analisar e estabelecer as relagdes entre os fundamentos e principios gerais do Direito.
Analisar aspectos da evolugdo histérica do Direito no decorrer de sua existéncia.
Analisar normas disciplinadoras do funcionamento de institui¢cbes judiciarias e juridicas e dos
processos a elas concernentes.
Avaliar a importancia de documentos gerenciais e de informag8es técnico-administrativas,
Introducgédo ao Direito 80 operacionalizando seu tramite.
e Teoria do Processo Analisar as formas processuais existentes no direito processual.
Distinguir norma material de norma processual.
Selecionar estratégias e procedimentos de atuagdo profissional.
Analisar a distribuicdo de competéncia processual e compreender o organograma do Poder
Judicidrio Brasileiro.
Analisar os diversos Sistemas Juridicos no Ordenamento Juridico Mundial.
Analisar os principais aspectos da Teoria Geral do Direito Civil.
Analisar as relagGes contratuais.
Analisar os principios da responsabilidade civil.
Analisar os principais aspectos dos Direitos Reais.
Analisar os principios que regem o Direito de Familia e das Sucessdes.
Interpretar a legislacdo referente ao Direito Civil, a fim de executar as determinag&es judiciais.
Direito Civil e do 80 Analisar aspectos do ponto de vista histérico do Direito do Consumidor no decorrer de sua
Consumidor existéncia.
Distinguir as relagdes de consumo diferenciando consumidor e fornecedor
Analisar os aspectos da Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo.
Analisar a Responsabilidade pelo Vicio do produto e do servigo.
Desenvolver o raciocinio juridico e os conhecimentos da disciplina de Direito do Consumidor,
identificando a aplicagdo do seu conteldo a realidade social, juridica, politica, econdmica e
ambiental.
Capacitar o profissional a incorporar em sua rotina de trabalho procedimentos em
conformidade com a legislagdo trabalhista brasileira, a fim de prevenir processos pelo ndo
cumprimento da Lei.
Rotinas Juridicas 80 Capacitar o profissional agir de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor nas agdes de
Empresariais Marketing e Vendas.
Tornar o profissional de administragdo capaz de redigir e interpretar contratos diversos,
pertinentes a sua rotina de trabalho.
Preparar o profissional para atuar nas rotinas juridicas pertinentes ao seu cargo na Empresa.
Inf st 40 Nog¢des Basicas de Informatica, Diretdrios e Arquivos, Internet, Comunidades virtuais, redes
nrormatica sociais, ferramentas na Web, problemas comuns em equipamentos, conex&es e Web.
Compreender e aplicar conceitos, métodos e exemplos da Matematica Financeira, incluindo
Matematica 80 porcentagem, calculos, lucro e prejuizo, descontos, operagdes e capitais e outros tépicos que
Financeira apresentam situagdes em que pessoas e empresas utilizam em seu dia a dia quando se trata de
valores, dinheiro e a¢des financeiras.
Ensinar o profissional a empregar corretamente os diversos tipos e estilos de comunicagdo
Portugués 40 empresarial as adequadas situagdes no mundo do trabalho, ajudando-o a ndo cometer os erros
Instrumental classicos de ortografia e gramatica da Lingua Portuguesa, além de orientd-lo a utilizar as
ferramentas computacionais para a corregdo desses erros.
Analisar os fundamentos e principios gerais do Direito Constitucional.
Comparar criticamente a transformacgdo histérica do Direito Constitucional Brasileiro no
decorrer de sua existéncia, contextualizando os movimentos sociais e politicos que culminaram
na elaboragdo das constitui¢des brasileiras.
Identificar a triparticdo dos Poderes na Constituigdo Federal e distinguir as fungdes de cada um
Direito ie'eﬁ ros d el
. . nalisar aspectos do processo legislativo.
Con_st!tumqnal, 80 | Interpretar as inovacdes do Direito Administrativo.
Administrativo e Analisar os principais aspectos do Direito Administrativo.
Ambiental Interpretar legislagdo referente ao Direito Administrativo, a fim de executar as determinagdes
judiciais.
Analisar métodos e instrumentos de propagagdo de atos juridicos administrativos, por meios
convencionais e por meios eletronicos.
Conhecimento do Direito Ambiental, por meio da dogmética juridica e da jurisprudéncia, com
possibilidade de aplicagdo do seu contetido a casos praticos com as diretrizes basicas;
Analisar os principais aspectos da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Interpretar a legislagdo trabalhista, a fim de executar as determinagdes judiciais.
Direito do Trabalho 80 | Analisar métodos e instrumentos de propagagdo de atos juridicos trabalhistas, por meios

convencionais e por meios eletronicos.
Interpretar diferentes tipos de ag¢Bes judiciais e as respectivas partes no processo do trabalho.
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COMPONENTES CH DESENVOLVIMENTO

Interpretar a legislagdo referente ao Direito Processual do trabalho, a fim de executar as
determinagdes judiciais.

Analisar métodos e instrumentos de propagacdo de atos processuais por meios convencionais e
por meios eletrénicos.

Analisar as principais mudancas do Direito do Trabalho com a Reforma Trabalhista.

Interpretar os principios de Direito Penal.

Analisar os elementos do crime e a aplicagdo do Direito Penal.
Direito Penal 40 | Analisar os Conflitos Aparentes de normas.

Interpretar legislagdo referente ao Direito Penal.

Andlise de alguns crimes em espécie.

10 | Direito Previdenciario | 40

Desenvolver a analise do Direito Previdencidrio brasileiro.

Analisar a filiagdo ao Sistema de Previdéncia Social.

Analisar as prestacbes do Regime Geral de Previdéncia Social sob a dtica da Lei 8.213/91 que
dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social.

Analisar textos técnicos/comerciais da area Juridica, por meio de indicadores linguisticos e de
indicadores extralinguisticos.
Desenvolver textos técnicos aplicados a drea Juridica de acordo com normas e convengdes
Processo e Redagao 80 especificas.

Juridica Pesquisar e analisar informagdes da drea Juridica em diversas fontes convencionais e
eletrénicas.
Definir procedimentos linguisticos que levem a qualidade nas atividades relacionadas com o
publico consumidor.

12

Interpretar os conceitos bdsicos sobre o Tabelionato de Notas, os Registros Publicos e o
Tabelionato de Protesto, no que se referem aos seus efeitos, finalidades, espécies e jurisdigdo,
fazendo a devida distingdo de cada um;

Desenvolver um conhecimento tedrico e pratico sobre o tabelionato de notas, registro civil das
pessoas naturais, o registro civil das pessoas juridicas, o registro de titulos e documentos, o
80 registro de imdveis e o tabelionato de protesto de titulos;

Analisar os conhecimentos capazes de permitirem a aplicagdo dos conteldos de Direito Notarial
e Registral em diversas areas do Direito;

Adotar uma atitude critica perante as questdes fundamentais do Direito Notarial e Registral,
especialmente quanto as atividades desenvolvidas pelos titulares das serventias registrais e
notariais, em consonancia com os demais operadores do direito.

Servigos Notariais e
Registrais

Ambiente Virtual de Aprendizagem

O ambiente virtual de aprendizagem — AVA — utilizado pela Escola Técnica FAT é o Moodle, uma
ferramenta avangada que enriquece o processo de ensino-aprendizagem com o uso das tecnologias
de informacdo e comunicagado. No Moodle, professores e alunos participam de um ambiente interativo
que permite novas possibilidades de planejamento, execugao e avaliagao das atividades académicas.
Por meio dessa plataforma de aprendizagem é possivel que professores e alunos interajam e
compartilhem varias midias, como textos, imagens, flmes entre outras. A tecnologia embarcada ajuda
a tornar o aprendizado mais eficaz dentro e fora das paredes tradicionais e deixar o processo de

ensino-aprendizagem constante e continuo!

Da aos usuarios as ferramentas de aprendizado necessarias, motivando-os a utilizar os dispositivos
de que dispdéem e promove processos de colaboragédo e aprimoramento. O aluno tera as ferramentas
certas, comprovadas e em constante evolugdo para atender as suas necessidades. Elas serdo
flexiveis e de facil uso, do gerenciamento de contetdo, envolvimento entre colegas a avaliacao dos

resultados.
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Ambientagao do Aluno

A ambientacdo do aluno é feita em trés momentos: abertura do curso com encontro presencial;
tutorial no préprio ambiente e experimentagdo no componente curricular do curso. Na abertura do
curso, que é realizada por meio do encontro presencial na instituicdo de ensino, o aluno ira para o
laboratério onde sera apresentada todas as funcionalidades e forma de acesso, que permitem a
sincronizagdo das informagdes, preparando os alunos para o processo de aprendizado, através de
suas etapas e procedimentos, bem como a forma de comunicacdo com os demais agentes do

processo educacional.

Além disso, os alunos terdo acesso a um tutorial dentro da prépria plataforma, ferramenta essa,
essencial para o auxilio no processo de aprendizado. Este tutorial tem por objetivo demonstrar o

passo a passo do funcionamento da plataforma, esclarecendo duvidas sobre acesso e interacgdes.

No primeiro componente curricular do curso promovera a experimentagdo ao ambiente, onde o aluno

aprende a lidar com possiveis erros, ajustes e suporte necessario para andamento do curso.

Gestdo da Educacgao a Distancia

A Gestao da Educagdo a Distancia conta com uma estrutura organizacional composta de equipe
técnica multidisciplinar com a finalidade de apoio na gestdo pedagdgica, tecnolégica, tutoria
académica e administrativa. Essa estrutura € o suporte que tem como principais responsabilidades o
planejamento do curso, da organizacdo do AVA — ambiente virtual de aprendizagem e da realizagao
do tutorial.

A equipe responsavel pela gestdo académica e administrativa da EaD da Escola Técnica FAT tem
como fungdo ser atuante desde o planejamento didatico-pedagdgico do curso a elaboragdo dos
componentes curriculares. A Coordenagdo do Curso se responsabiliza pelo acompanhamento
académico dos docentes e alunos, principalmente através de relatérios e demais atividades no
ambiente virtual de aprendizagem. A sede educacional da Escola Técnica FAT, situado no bairro
Bosque dos Eucaliptos, na cidade de Sao Paulo, é a matriz educacional da EaD da Escola Técnica
FAT.

O departamento de ensino a distancia € composto em sua instancia das areas pedagdgica e
administrativa: Coordenacdo Escolar e a Secretaria Escolar, Desenvolvimento de conteudos,
Producéo de contelidos em diversas midias, Armazenamento e Distribuicdo de materiais (logistica),

Area de Relacionamento, Gest&o da Escola e Comunicagéo e Marketing.

A Coordenacgdo Geral recebera o planejamento do semestre para sua organizagdo em relagédo as
salas de aulas, tutoria presencial e secretaria. Alunos seréo informados pela gestdo académica sobre
0s momentos presenciais e a distancia, planejados para o curso e qual a estratégia aplicada. O

desenvolvimento dos nossos cursos em EaD tem como base em suas matrizes curriculares a oferta
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de até cinco componentes por semestre. Nos componentes curriculares o aluno possui a sua
disposi¢cdo o conjunto de conteudos de um componente. Os elementos de construgdo de cada
componente sdo: Leituras, Videos, Atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA,

Atividades presenciais e Avaliacdes.

Os materiais de um componente sdo planejados e desenvolvidos pelos professores autores em
conjunto com os coordenadores dos cursos, e respondem a carga horaria de cada componente. Em
sua rotina de estudante o aluno a cada semana cumpre o roteiro estabelecido de leitura, videos,
atividades praticas, simulados, desafios e infograficos. A participagdo do aluno em cada uma destas

atividades entra na composic¢ao do calculo da avaliagdo do componente.

AREA ACADEMICA
A Coordenacgédo de Curso

Segundo as orientagdes académicas da Escola Técnica FAT, a Coordenagdo de Curso deve
estabelecer os fundamentos tedéricos do projeto; selecionar e preparar todo o conteudo curricular
integrado a procedimentos e atividades pedagodgicas, inclusive interdisciplinares; identificar os
objetivos referentes a competéncias cognitivas, habilidades e atitudes; definir bibliografia, videografia,
iconografia, audiografia etc., basicas e complementares; fazer a curadoria de textos complementares
para estimulo ao reforgo do aprendizado; apreciar avaliativamente o material antes e depois de ser
disponibilizado;, indicando corre¢des e aperfeigoamentos; motivar, orientar, acompanhar e avaliar os
alunos; se autoavaliar continuamente como profissional participante do coletivo de um projeto de
curso ou programa a distancia; fornecer informagdes aos gestores e outros membros da equipe no
sentido de aprimorar continuamente os processos de gestdo, ensino e aprendizagem no ambiente

virtual.

Agentes do Processo Académico

Para execugéo do projeto pedagdgico da Escola Técnica FAT é necessaria uma completa interagdo

entre os alunos, professores, coordenacao e mercado de trabalho.

Todos estes elementos e atores sdo agentes que desenvolvem, aplicam conteudos e/ou

acompanham o desenvolvimento dos alunos nas componentes ofertadas.

Cada um dos agentes que atuam com os alunos tém distintas formas de atuacéo, e estas diferencas
se fazem visiveis tanto em nivel como em abrangéncia .Para melhor entendimento de cada agente

atuando em agbes académicas no EaD, listam-se as principais atribui¢des de cada um:

Direcdo Académica
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Coordena e articula as agdes académicas interagindo com:

v

v

v

Secretaria Académica, Professores e Alunos;
Outros departamentos da Escola Técnica;

Monitora o desempenho da evolugéo do programa por meio de indicadores de cursos e performance do

mercado.

Desenvolve, em conjunto com a equipe:

v

v

v

Calendario de ofertas;
Cronograma;

Avaliagédo e melhoria constante no modelo pedagdgico.

Coordenacao de Cursos

v

Desenvolvem cursos em sua area de conhecimentos, criando o PC (Plano de Curso) por meio de

Diretrizes Curriculares e Bases Legais.

Interagem com o mercado de trabalho e com a Centrais de Estagios das Empresas, mantendo os

cursos atualizados.

Acompanham os ciclos avaliativos internos e externos dos cursos sob sua responsabilidade, permitindo

a melhoria continua.
Selecionam e alocam Professores supervisionando seu trabalho.

Interagem com os docentes e discentes do curso garantindo que o processo de ensino-aprendizado

ocorra com grande eficacia onde os alunos possam ter o maximo aproveitamento contetudo.
A atuagao dos coordenadores atinge todos os alunos matriculados em determinado curso.

Esta subordinado ao Diretor Académico de Escola Técnica.

Professor e Autor responsavel

Professores especializados em determinados conteudos. Estes profissionais criam os materiais

didaticos e de apoio para EaD. Os materiais sdo compostos por:

v

Planos de Ensino e de Aula do Componente Curricular,
Conteudo,
Videos,

Atividades Pedagdgicas estabelecidas para cada curso,
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v' Atividades praticas e presenciais,
v' Atividades de Avaliagdo com respectivos gabaritos, e
v' Estruturagdo Pedagdgica do AVA.

Estes professores discutem em conjunto com a Coordenagédo de curso (o Conteudo) e a area de
assessoria pedagodgica (Conteudos e Formatagdo Didatica-Pedagdgica) a melhor abordagem do
conteudo desenvolvido.

Trabalham acompanhando e orientando os Tutores na aplicagdo de determinados conteldos
especificos.

Faz parte de sua atividade o acompanhamento na aplicagdo dos conteudos, mantendo a

homogeneidade no desenvolvimento dos mesmos.
Os professores responsaveis tém autonomia para agregar contetdos, exemplos, etc. no AVA.

Estes professores respondem aos Coordenadores de Curso, auxiliando-os na aplicagdo adequada
dos conteudos.

Estao subordinados aos Coordenadores de Curso

Tutores Presenciais

Trabalham presencialmente com grupos de alunos atuando em determinados conteudos

desenvolvendo uma mediagao de discussdes até a aplicagdo de avaliagoes.
Estao subordinados aos Coordenadores e a Coordenagao de Tutoria.
Tutores a Distancia

Especializados no AVA e na aplicacdo da metodologia EaD.

Atuam junto aos coordenadores de curso, diretamente com os alunos, professores e tutores no

desenvolvimento de suas atividades.

O trabalho destes tutores estd muito ligado ao acompanhamento dos alunos, tomando agdes
proativas com os alunos que se encontram fora da curva de aprendizagem, bem como na geragéo de

relatérios e informacdes para os demais profissionais académicos.
Os Tutores a distancia atuam com grupos de alunos de determinados cursos.

Estao subordinados a Coordenacgao.
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Area de Operagées

A equipe de EaD é responsavel pela idealizagdo, implementagao, criagcdo e disponibilizagao,
acompanhamento e manutencdo do AVA, dos componentes em cursos oferecido na modalidade a
distdncia. Assim, a matriz curricular dos cursos obedece as diretrizes curriculares nacionais,
estabelecidas pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos e as Delibera¢cdes do Conselho Estadual
da Educagao, Resolugdes e Pareceres do CNE/MEC.

Estagio Curricular

O Curso Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio ndo exige estagio supervisionado em sua
organizagao curricular. O desenvolvimento de projetos, pesquisas de campo e organizagdo de

portfélios garantirdo o desenvolvimento de competéncias especificas da area de formacgéo.

O aluno, ao seu critério, podera realizar estagio supervisionado nao obrigatério, ndo sendo, no
entanto, condi¢cdo para a conclusdo do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas
constardo do Histérico Escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de estagio, cuja
sistematica sera definida através de um Plano de Estagio Supervisionado devidamente incorporado
ao Projeto Pedagogico da Unidade Escolar. O Plano de Estagio Supervisionado devera prever os

seguintes registros:
v'  sistematica de acompanhamento, controle e avaliacdo;
v justificativa;
v" metodologias;
v' objetivos;
v identificagdo do responsavel pela Orientacdo de Estagio;
v' definigdo de possiveis campos/areas para realizagdo de estagios.

O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, conforme orientagdes
estabelecidas na legislacdo vigente e a organizagéo e funcionamento do estabelecimento de ensino,

conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar e na Legislagdo Educacional.

Proposta de Estagio Curricular

Exige-se uma concepgado mais ampla da pratica, cujo foco da reflexdo estd na significacdo e
ressignificagdo dos conteldos dessa pratica, tanto nas empresas privadas com e sem fins lucrativos,
como nas instituigbes publicas.

Aliada a esta pratica de sala de aula, temos a pratica contextualizada desenvolvida nos campos de

trabalho, escritorios, departamentos de empresas e corporagbes. Esta concepgdo decorre do
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desempenho individual associado ao trabalho coletivo, prevendo situagdes didaticas nas quais os
professores fagam uso dos conhecimentos que aprenderam e, concomitantemente, mobilizem outros.
Dentro deste principio metodoldgico temos a agéo-reflexdo-agcéo que pretende apontar a resolugao de
situagdes-problema como uma das estratégias didaticas privilegiadas, fazendo com que os contetidos
sejam contextualizados.

O estagio curricular deve promover aos alunos experiéncia de exercicio profissional, de modo a
ampliar e fortalecer atitudes éticas, conhecimentos e competéncias.

Para isto, acreditamos na implementacdo de um projeto de estagio planejado, executado e avaliado
em total parceria entre a Instituicdo e as empresas onde os alunos estardo desenvolvendo as
atividades praticas como auxiliares ou profissionais contratados.

Dentro do espacgo de supervisdo sera promovida a articulagdo dos diferentes conteudos da formagéo
numa perspectiva transdisciplinar da atuagéo do profissional gestor, contemplando a complexidade e
a singularidade da pratica diante dos recursos tedricos, tecnoldgicos e experienciais existentes.
Porém, nao podemos deixar de valorizar os conteudos proprios da supervisdo: os procedimentos de
observagao e reflexao para compreender e atuar em situagées contextualizadas, tais como o
registro de observacgées realizadas e a resolugao de situagbées-problema caracteristicas do
cotidiano profissional.

O estagio inclui atividades de assisténcia e colaboragdo em atividades cotidianas, de participacdo em
cursos, oficinas e grupos de estudo e de vivéncia em diferentes setores do campo de estagio.

Sao objetivos do Estagio no curso da area de Gestao e Negdcios:

I. Validar o impacto da oferta de uma proposta inovadora para a formagido dos
profissionais da area de gestéo;

[I. Oportunizar o compartilhamento, mediante imersdo no cotidiano, a vivéncia
profissional da instituicdo, oferecendo ao futuro profissional formagao contextualizada
em questdes de relacionamento com os diversos profissionais e diversos
departamentos e em aspectos da vida profissional;

lll. Propor aos alunos estagiarios uma vivéncia profissional orientada que propiciara o
acompanhamento de agdes praticas vinculadas aos conceitos desenvolvidos e
efetivamente desenvolver competéncias e habilidades, o desenvolvimento da
autonomia na produgdo e na aplicagdo de agdes profissionais, a internalizacdo de
preceitos e normas éticas e o estimulo a reflexdo critica a respeito da acao
profissional;

IV. Promover e fomentar a articulagdo dos departamentos e das empresas — l6cus de

exercicio profissional — com a Instituicdo de ensino — l6cus de formagao académica.

A Instituicdo de Ensino e as empresas, organizagbes e campos de estagios estabelecerdo as
atividades e as responsabilidades dos participantes no termo de cooperagao previamente
estabelecido.

O Supervisor deve ser profissional integrante do quadro de profissionais da empresa que é campo de
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estagio, com experiéncia reconhecida e atuara diretamente junto ao aluno, supervisionando e
avaliando suas atividades.

O Coordenador de Estagio deve ser professor integrante do quadro de professores da Instituicdo de
Ensino e sera responsavel pelo desenvolvimento das atividades referentes ao estagio, atuando como
interlocutor com a coordenagdo das empresas sdo campos de estagio, fornecendo-lhe dados e
documentos relativos ao programa, necessarios para atender a demandas externas e para subsidiar
os estudos realizados.

O estagio podera ser cumprido em empresas privadas, publicas, ONGs, vinculadas a Instituicdo de

Ensino, que atenda aos seguintes requisitos:

* Estar em situagéo regulamentada de funcionamento: autorizagdo expedida por 6rgao préprio;

* Apresentar condigdes de infraestrutura que indiquem alinhamento com os padrdes de
qualidade definidos pelo Ministério da Educacéo e Ministério do Trabalho e Emprego;

e Ter quadro profissional qualificado e em condicbes de ser referéncia profissional para o
aluno;

e Indicar profissional que sera tutor e acompanhara o aluno em suas atividades na empresa;

* Firmar convénio de parceria com a Instituicdo de Ensino.

O estagio curricular somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, conforme
orientacdes estabelecidas na legislag&o vigente.
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CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

O aproveitamento de conhecimento e as experiéncias anteriores estdo em conformidade com a
Resolugdo CNE/CEB 6/2012 que seu artigo 36 orienta reconhecer como validas as competéncias
desenvolvidas em outros cursos: dentro do sistema formal ou informal de ensino, dentro da formagéao
inicial e continuada de trabalhadores, das habilitagdes profissionais de nivel técnico ou as adquiridas

no trabalho.

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores sera feito mediante requerimento do
aluno nos prazos determinados pelo Calendario Escolar, ndo excedendo o periodo de um més apos o
inicio das aulas no caso de aluno ingressante e um més antes do término do semestre para os
demais. Importa esclarecer que o aproveitamento de conhecimentos e experiéncia anteriores

somente sera realizado para fins de prosseguimento de estudos e nunca para a diplomagéo.

O processo avaliativo do Aproveitamento de Estudos ou de Conhecimento Adquirido, do curso
Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio, sera feito por comissdo composta pelo diretor da
escola, coordenador do curso e pelo menos um professor da area, e apds parecer conclusivo sera
submetido a deliberagdo do Conselho de Classe. Todo o processo devera ser documentado e

arquivado no prontuario do Aluno obrigatoriamente.

Assim, o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores podera ser efetuado nos cursos
Técnicos de Nivel Médio, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao
da respectiva qualificagdo ou habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos em acordo com
o Art. 36 da Resolugao CNE/CEB n° 6/2012, conforme o estabelecido a seguir:

Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que
diretamente relacionados com o peffil profissional de conclusao da respectiva qualificagdo ou

habilitagao profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente

concluidos em outros cursos de Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacgéo inicial e continuada ou qualificagao profissional de, no

minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliagdo do estudante;

Ill - em outros cursos de Educacgéo Profissional e Tecnolbgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduag¢do, mediante

avaliagdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em

instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino
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ou no dmbito de sistemas nacionais de certificagdo profissional. (CNE/CEB, 2012)

O procedimento adotado na anadlise do pedido de validacdo do aproveitamento, conhecimento e

experiéncias anteriores ocorrera mediante:

- Entrevista do candidato com o Coordenador do curso, que analisa as possibilidades do

mesmo na sua pretensao inicial,

- Avaliagdo escrita e/ou pratica elaborada pelo professor dos conteddos minimos

correspondentes ao componente curricular que pretende dispensar

- E considerado apto o aluno que apresentar as competéncias especificas determinadas pela

Legislagcdo em vigor;

- Ao concluir o processo no prazo de 15 (quinze dias) decorridos da entrada do requerimento o

Coordenador técnico do curso elabora parecer homologando ou ndo o pedido do aluno.

E necessario ressaltar que o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores somente

sera realizado para fins de prosseguimento de estudos e nunca para a diplomagéo.

SISTEMA DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

A avaliagdo do desempenho do aluno do curso Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio
para fins de promogao, conclusdo de estudos e obtengcdo de diplomas ou certificados dar-se-a no
processo, mediante cumprimento das atividades programadas e realizagdo de exames presenciais.
Os exames presenciais serdo elaborados pela propria instituicdo de ensino e serdo desenvolvidos de
forma diagndstica, continua, inclusiva e processual priorizando os aspectos qualitativos sobre os

quantitativos, considerando a verificagdo de competéncias, habilidades e atitudes.

As avaliagbes da aprendizagem devem medir conteidos e competéncias propostos e elaborados
pelos docentes na preparacdo de suas atividades de ensino aprendizagem, disponibilizados no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Os procedimentos de avaliagcdo serdo aplicados ao longo do periodo letivo, gerando, no final do
periodo, uma uUnica nota, bem como, em consonancia com a Deliberagdo CEE-SP n. 155/2017, Art.
22, § 4° dos procedimentos para reconsideragéo, recursos e prazos. Essa nota sera a nota final do

aluno no componente curricular.

Para avaliar os alunos nos conteldos, competéncias e habilidades propostos no plano de ensino e na
trajetéria formativa do aprendizado, estruturou-se um modelo baseado nos resultados dos exames

obtidos conforme quadro abaixo:

47



Formas de Avaliagdao e Acompanhamento de Processo de Avaliagao

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Avaliagcao | SINCRONISMO
Cédigo Ambiente Tipo Objetivo 1 | SINCR | ASSINC
im ao
ONO RONO
. Ambiente para interagéo sobre
CAFE Café Virtual Férum assuntos diversos, sem relagéo X X
COm 0O Curso.
Ambiente para que os alunos e
. professores se apresentem, de
APTS Apresente-se Férum forma a criar uma relagdo mais X X
préxima na turma.
Link para o sistema de
chamados, para abertura de
SUP Suporte Técnico Link incidentes técnicos X X
(http://www.multicasting.com.br/s
uporte)
Fale com o . Canal de comunicagéo entre os
Sup Coordenador Férum alunos e a coordenagéo do curso. X X
O caminho das Pagina Video de apresentagdo da Aula
% VIDEO pedras Web feito pelo professor X X
= Acesso ao Livro/PDF/ Material on-line da aula
% CONT contetido da aula Link (constando na Plataforma) X X
[ . : Ambiente para que os alunos
=) TIRA FoDr’un.1dT|ra Férum possam enviar suas duvidas, X X
(&) uvidas para resposta do professor-tutor
E Ferramenta de chat para
4 Fale com o agendamento de encontros
% PROF Professor Chat virtuais sincronos com o X X
(o) professor-tutor
% Ambiente para disponibilizagao
(o) de uma pergunta aberta que
(&) Para pensar e . instigue o aluno a buscar mais
(o} PENSE responder Férum conhecimento sobre o conteildo X X
Z da aula. O aluno deve responder
m a questao colocada
a L Questionar Exercicios de fixagdo do
< AA Autoavaliagao o componente X X
a Pagina Link para outros conteddos que
E LEIA Leia mais Web agregam conhecimento ao X X
< conteudo.
Exercic!o Exercicio ou roteiro de pratica a
presencial ser resolvido e desenvolvido X
AP Atividade Pratica | ou Pratica presencial, com postagem de X (Prese
Laboratoria | foto, de relatério ou entrega fisica ncial)
| local.
L Avaliacdo Somativa sera a
A\.Iallagao avaliagao final do componente de
Avaliagdo final do | forma presencial e por contetido, X
AVS s ti Componen | ao término do semestre letivo, X (Prese
omativa te ocorrendo sempre 2 vezes ao ncial)
Curricular ano de acordo com os
componentes curriculares.

Assim, a nota do aluno para ser aprovado sera pela soma do resultado do “Para Pensar e Responder”

(PENSE), que vale até 20%, com as notas de participagéo nos féruns, o resultado da “Autoavaliagéo”
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(AA), que vale até 15%, com exercicios de fixagdo do componente curricular, o resultado da
“Atividade Pratica” (AP), que vale até 20%, com exercicios presenciais e, por fim, o resultado da
“Avaliacdo Somativa” (AVS), que vale até 45%, com avaliagdo do componente curricular presencial.

No quadro a seguir o resumo dos critérios avaliativos.

SINTESE DO PROCESSO AVALIATIVO

PENSE Para pensar e responder 20,0%
AA Autoavaliagao 15,0%

Composicao da . . e
Avaliagdo AP Atividade Pratica 20,0%
AVS* Avaliagdo Somativa 45,0%
Total 100,0%

*As notas das Atividades Praticas (AP) e Avaliagdo Somativa (AVS) resultam em 65% das atividades presenciais
no processo de aprovagdo do aluno. (Conforme a Deliberacdo CEE n° 97/10 artigo 12, em que as avaliagdes
presenciais devam preponderar sobre as avaliagdes periddicas a distancia)

Critérios de Aprovacgao e Promocgao do Aluno

O aluno sera aprovado quando obtiver a média 6,0 (seis) na componente curricular e comprovar 75%

de frequéncia nas atividades propostas.

O resultado da avaliagdo do aproveitamento escolar € expresso numericamente por nota em cada
componente curricular, variando de 0,00 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), com graduagao

de cinco em cinco décimos, admitindo-se o arredondamento por meio dos seguintes calculos:
.0,1e0,2-0,6 e 0,7 — para menos;
11.0,3e 0,4 -0,8 € 0,9 — para mais.

O resultado semestral de cada componente sera calculado por meio da soma das mengdes obtidas

em cada atividade, respeitando o peso estabelecido na tabela Sintese do Processo Avaliativo.

A promogéo do educando dar-se-a regularmente ao final do periodo letivo, quando o mesmo, obtiver
média igual ou superior a 6,0 (seis) em cada area do componente curricular e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria. Ao educando que n&o obtiver
nota final igual ou superior a 6,0 (seis) € oferecido a recuperagao.

Assim, o aluno sera considerado concluinte quando tiver aprovagdo em todos os componentes

curriculares.

Acompanhamento do Desempenho Académico e Recuperagao Paralela

Conforme a Legislagdo e o Regimento Geral a recuperagdo sera feita de forma paralela ao

desenvolvimento do semestre com atividades propostas para recuperagdo e reavaliagdo de
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conteudos insatisfatérios com obrigatoriedade de 75% de frequéncia e avaliagéo final em forma de

exame com todo o conteido do componente.

Mesmo com a recuperagao paralela realizada no decorrer do periodo letivo - trabalhos orientados,
analises, resumos, leituras e testes - o aluno obteve média semestral no Componente Curricular entre
3,0 (trés) e 5,9 (cinco e nove centésimos), desde que tenha frequéncia igual ou superior a 75% da
carga horaria total do componente curricular, estara automaticamente de Exame de Recuperagao.
Essa prova é pré-agendada antes do inicio dos novos componentes curriculares, informando o

conteudo correspondente ao estudo, o local, a data da realizagdo da prova e o processo avaliativo.

Para o aluno ser aprovado na disciplina, devera obter uma nota que, somada a sua anterior e dividido
por dois, resulte em, no minimo, 6,0 (seis). Assim, a Média Final sera obtida pela média aritmética
entre a Média Semestral do Componente Curricular e a nota do Exame de Recuperagao, sendo

considerado aprovado o aluno que obtiver Média Final igual ou superior a 6,0 (seis inteiros).

Se o estudante n&o obtiver uma nota final 6,0 (seis inteiros) devera cursar novamente o Componente

Curricular, em outro semestre ou em regime especial, de acordo com a oferta da Institui¢éo.

Recursos de Aprendizagem para o Sistema de Recuperagao

Para desenvolver o curso de recuperagao no uso do AVA os recursos de aprendizagem
podem ser acessados dinamicamente, permitindo uma melhor interacdo com o aluno.
Segue um conjunto de recursos de acordo com a facilidade de uso sem deixar de aplicar
textos simples e exercicios avaliativos. Assim destacam-se:

* Apresentagdes: montadas em softwares como PowerPoint ou como o OpenOffice,
constituidas por uma série de slides simples e permitindo uma interagao do texto
para com uma aula expositiva criada pelo préprio aluno.

* Atividades Colaborativas: promover a discussao aberta entre os alunos de
recuperacao e o professor, produzindo um relembrar coletivo pelos recursos dos
foruns, wikis (opcional), um dicionario e um trabalho em grupo.

¢ Atividades Individuais: envolvem a leitura de textos, resolucdao de questiondrios ou
lista de exercicios, apesar de serem atividades mais mecanicas possibilitam a
analise, interpretagao e resolugao de problemas
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ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
DO PROFESSOR

1. Acompanhar o aluno em suas atividades académicas, diagnosticando potencialidades e
dificuldades, pelo periodo minimo de um bimestre, podendo o prazo ser estendido ao critério do

préprio docente.

2. Auxiliar e motivar o aluno a se integrar nas diversas atividades académicas, cientificas e culturais

da Instituicéo;

3. Apresentar relatério bimestral de acompanhamento de alunos com dificuldades no aprendizado ou

desempenho académico insuficiente ao final de cada més pelo periodo minimo de um semestre.

4. Informar a coordenagado sobre intercorréncias de qualquer natureza que interfira no andamento

normal das atividades com o aluno e/ou turma.

DO COORDENADOR

1. Orientar o professor no acompanhamento e desenvolvimento de atividades de reforco de

aprendizagem.

2. Auxiliar o aluno a desenvolver competéncias académicas como: estratégias de estudo, a gestao

do seu tempo, pesquisas bibliograficas, organizacédo de trabalhos;

3. Estimular a discussdo de temas relacionados a vida académica, estrutura curricular do curso e do
conjunto de componentes a serem cursados, com foco no perfil profissional para uma determinada

area de atuagao;

4. Agendar reunibes com seu grupo de alunos;

DO ALUNO
1. Frequentar o curso e as atividades solicitadas com assiduidade;

2. Participar de reuniées e cumprir atividades pertinentes ao programa de acompanhamento de

desempenho académico.

3. Manter atualizado os dados de contato (e-mail, telefone celular e/ou residencial) e responder

sempre que for solicitado;

4. Desenvolver com responsabilidade todas as atividades designadas pelo professor;
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5. Elaborar relatério bimestral que conste o desempenho/dificuldades em componentes cursados,
propostas de “auto” melhorias e detalhamento de outras atividades que auxiliaram no seu

desenvolvimento académico daquele semestre;

6. Caso o aluno ndo consiga atingir a média necessaria para concluir o componente curricular
constante no moédulo do curso no semestre vigente, devera elaborar um plano de estudos e

apresentar a Comissado de Académica dos Cursos Técnicos para aprovagao/analise.

DO NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE
1. Acompanhar a frequéncia do aluno e suas notas

2. Entrar em contato com os alunos que apresentarem faltas consecutivas, bem como a néo

confirmacao;
3. Manter atualizado os dados dos alunos;

4. Marcar reunides aleatérias com alunos ou grupos para entender as dificuldades e deficiéncias de

aprendizagem, considerando sua frequéncia e atitudes comportamentais.
Fluxo e Gerenciamento do Programa

A gestdo, o acompanhamento e a avaliagao dos relatérios ficam, em primeira instancia, ao encargo
do Coordenador do Curso que encaminha com seu parecer para auxilio e/ou orientagao ao Nucleo de

Apoio e a Coordenagao.
O funcionamento do programa apresenta o seguinte fluxo:

1.  Relatério Mensal dos alunos que apresentam dificuldade/deficiéncia no desempenho académico,

frequéncia ou atitudes comportamentais. Este relatério devera ser entregue no ultimo dia atil do més.

2. Relatorio Bimestral de todos os alunos estabelecendo o seu desempenho académico, frequéncia
ou atitudes comportamentais. Este relatério devera ser entregue no dia que completa um bimestre do

inicio das aulas.
3. Relatério do Fechamento prévio do moédulo referente ao desempenho académico e frequéncia.

Assim, com base nos relatérios e analise os professores/coordenadores preparam atividades e

encaminhamentos aos alunos para reforgo e revisdo de conteudo e acompanhamento da frequéncia.
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INFRAESTRUTURA GERAL
INSTALAGOES ADMINISTRATIVAS

A Escola Técnica FAT esta localizada a Rua Trés Rios, 131 Andares 1°, 2°, 4° e 5° - Bom Retiro —
S&o Paulo — SP CEP 01123-001.

A estrutura da escola conta com sala de aula destinada ao exercicio das atividades de ensino, e
extensao, espagos de convivéncia em quantidade e qualidade adequadas ao seu propésito, além de
laboratério de informatica, biblioteca, sala de professores e servigos de atendimento ao aluno como

sala de coordenacéo, financeiro, secretaria escola.

As instalagbes administrativas da Escola Técnica FAT funcionam em ambientes adequados,
havendo, para cada setor, um local proprio. Sdo bem dimensionadas, dotadas de iluminagao,
ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢gdes de seguranca e

salubridade, visando garantir o pleno desenvolvimento das atividades administrativas.

A Biblioteca da Escola Técnica FAT com um espago de 28 m? abriga um acervo de mais de 80

exemplares com computadores conectados a internet e rede wireless.

Salas de aula/tutoria

A Escola Técnica FAT dispde de salas de aula equipadas com carteiras confortaveis, iluminagao
adequada, fisicamente bem dimensionadas para receber o nimero de alunos previstos nas turmas.
Suas carteiras permitem a disposi¢do das salas enfileirada, em semicirculo ou dividida em subgrupos,
o que facilita a diversidade das aulas, entre aulas expositivas e interativas. Tem a disposigcao
equipamento multimidia: projetores com notebook, contando com suporte de monitor. Todas com

acessibilidade.

Sala para a diregédo

A diregdo tem uma sala exclusiva com computador, conexao a internet, com opgao wireless, telefone

€ acesso a impressora em rede.

Espaco de Trabalho para Coordenagao do Curso e Servigos Académicos

A Escola Técnica FAT disponibiliza ao coordenador de curso sala para trabalho e atendimento,

equipada com telefone, rede de internet, wireless, e impressora em rede.
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Sala de Professores

A sala dos professores equipada com microcomputadores conectados a internet, com opgao wireless,
mesa de reunido, mesa para trabalho em grupo, area de agua e café, quadros de avisos. O professor

também tem a disposi¢do mediante reserva notebooks.

Instalagoes Sanitarias

A Escola Técnica FAT esta estruturada com sanitarios para uso dos alunos, sendo 01 para uso
feminino e 01 para uso masculino no 2° andar, associado a sala de aula, bem como 1 banheiro
adaptado para portadores de necessidades especiais — de uso unissex localizado no 1° andar. Para a
equipe Administrativa e Académica temos banheiros instalados nos 4° e 5° andares.

DESCRICAO DA CAPACIDADE INSTITUCIONAL DA ESCOLA
Descritivo das Dependéncias

A Escola Técnica FAT, como o estilo de sua mantenedora, inicia suas atividades de maneira

consistente e sustentavel.

Para a oferta do curso Técnico de Nivel Médio disponibilizara no seu primeiro semestre de operagao

2 salas de aulas com capacidade de atender entre 45 e 50 alunos.

As duas salas estaréo estruturadas com projetor multimidia, um posto do professor com computador
e acesso a internet e rede wifi de larga banda disponivel para todos os alunos, em rede exclusiva

para estudos.

Estardo disponiveis 2 laboratérios de gestdo, para atividades em grupo, resolugdo de exercicios
utilizando recursos de informatica, as atividades poderdo ser estudos de casos, simulacbes de
cenarios e jogos de empresas para a real aplicagdo dos conteludos desenvolvidos. Cada ambiente

laboratorial permitira a participacéo simultanea de 20 a 25 alunos.

O suporte para o uso dos recursos de informatica sera desenvolvido por profissional especialista

contratado so para este apoio aos docentes e aos alunos.

Além dos laboratérios os alunos terdo a disposi¢cdo uma biblioteca, com espago para estudo individual
e mesas para trabalho em grupo. Estardo disponiveis neste 10 ano de curso, ao menos
60exemplares de livros que atendem todas as disciplinas do curso com 2titulos para a bibliografia

basica e 1 titulo, ao menos, para a bibliografia complementar.
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A exemplo dos jogos e simuladores que serao virtuais os alunos contardo com um ambiente virtual de
aprendizagem com materiais extras, artigos e recursos audio visuais selecionados e curados pelos

professores.

Para que os alunos possam fazer refeigdo ao chegar ou ao sair das aulas, sera disponibilizada uma
copa com bebedouro, geladeira, micro-ondas e mesa. Assim, os alunos que tem atividades em outro

turno ao do curso técnico poderdo se alimentar adequadamente para ou vindo do outro turno.

A secretaria escolar, a diretoria e a coordenagcdo e o departamento financeiro complementam a

atividade académica com os servigos de suporte as atividades complementares ao estudo.

O Departamento de Recursos Humanos da Fundag¢do FAT, mantenedora atuara como um agente de
carreira, contribuindo para a formagao profissional dos alunos, esclarecendo processos seletivos e

orientando em procedimentos administrativos importantes.

A Sala de Professores sera acessivel aos alunos por estar no andar da Diretoria e da Coordenagao,
ao lado do Laboratdrio 1.

Em todos os andares temos banheiros disponiveis aos alunos, seja feminino, masculino ou ambos e

no 1° andar, o destinado exclusivamente aos portadores de necessidades especiais.

O acesso aos andares da Escola Técnica FAT se da por escada ampla ou 2 elevadores. Para os
portadores de necessidades especiais, 0 acesso pode ser diretamente pela rua no andar térreo, ou

pelo subsolo, caso a chegada seja com veiculo, com vaga demarcada para o seu estacionamento.

DESCRICAO DA CAPACIDADE INSTITUCIONAL DA ESCOLA

Espacos de Estudo e Apoio ao Estudo

O acesso aos andares da Escola Técnica FAT se da por 2elavadores ou escada ampla.
1° Andar

Temos uma das Salas de Aula, com mais de 65 m2, com mobilia que permite a montagem do
ambiente de diversas formas para atender a melhor dindmica das aulas, com wifi, rede académica,

projetor multimidia, lousa branca e computador com acesso a internet (rede fisicaO para o professor.

Neste andar estardo disponiveis um banheiro feminino, um masculino e o destinado aos

portadores de necessidade especial.

A copa com acesso a Geladeira, Microondas, Bebedouro e Mesa para Refeicbes com mais de 35 m2
permitira uma estrutura diferenciada para alunos que trazem ou compram suas refeigbes, o que é o

mais comum no dia de hoje visando a qualidade de vida e a formacgéo plena de nossos alunos.

55



A biblioteca estara estrategicamente neste andar para darmos possibilidade de a comunidade
ter acesso a este ambiente de estudo. A integragdo com a regido e a sociedade do em torno é parte
da proposta pedagdgica da Escola Técnica FAT. Estardo disponiveis todos os livros do acervo,
mesas para estudo individual e mesas para estudo em grupo. O suporte de uma profissional de apoio

neste ambiente é fundamental para a organizacéo dos postos e planos de estudos.

A biblioteca tera disponibilidade de armarios para os alunos guardarem seus pertences e objetos

pessoais, facilitando o estudo em ambiente coletivo.

2° Andar

Neste andar teremos a segunda sala de aula (Sala de Aula 2), com os mesmos 65 m2, com mobilia
que permite a montagem do ambiente de diversas formas para atender a melhor dindmica das aulas,
com wifi, rede académica, projetor multimidia, lousa branca e computador com acesso a internet

(rede fisica) para o professor.
Neste andar estardo disponiveis dois banheiros femininos e um masculino.

A Secretaria Escolar atendera neste andar, com o espago de suporte Administrativo: Atendimento
aos Alunos, espago para prontuarios e o Departamento de Recursos Humanos da Fundagao FAT
que fara o apoio de Orientacao de Carreira aos alunos. Existe uma antessala para espera do
atendimento com mais de 10m2, o atendimento é uma sala de 9m2, o Departamento de Recursos
Humanos 16m2, o espacgo de prontuarios tem 9m2.

4° Andar

Neste andar temos o 1° Laboratoério (Lab1), com mais de 27 m2, com uma grande mesa de trabalho

coletivo, uma mesa menor e de 20 a 25 cadeiras para os alunos.

O Professor tem um posto de trabalho, com mesa, cadeira, computador com acesso a internet
(rede fisica) e televisdo. A estrutura tem o objetivo de trazer ao aluno uma realidade

corporativa de co-work, de trabalho em grupo e ou individual respeitando o coletivo.

A Sala dos Professores e uma Ante sala de espera também tem o objetivo de transformar a
comunidade académica em um grupo harménico s6. A Sala dos Professores com 11m2 apresenta
Armario para guardar material, mesa de reunido, cadeiras, maquina de café e agua visa dar aos
professores um espacgo para troca e de relaxamento entre, antes e depois das aulas. Rede wifi

para os docentes e telefone interno e externo

Os professores sdo orientadores, facilitadores e parceiros. A busca de um trabalho coletivo de

desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes com base em conhecimentos sdlidos,
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curados e discutidos.

O Departamento Financeiro tem seu ponto de atendimento neste andar, com balcao para

entrega de documentos da Escola Técnica para o Aluno e vice-versa.

As Salas dos Coordenadores (gabinetes individuais) e da Diretoria complementam os espagos
de apoio aos estudos e a organizagao escolar. Sao gabinetes com 10m2 com telefone interno e

externo, e computadores individuais conectados em rede fisica.
Neste andar termos 2 banheiros masculinos e 1 feminino.
5° Andar

No quinto andar temos um laboratério idéntico ao do 4° andar, Laboratério (Lab2), com mais de 27
m2, com uma grande mesa de trabalho coletivo, uma mesa menor e de 20 a 25 cadeiras para os

alunos.

O Professor tem um posto de trabalho, com mesa, cadeira, computador com acesso a internet (rede
fisica) e televisao. A estrutura tem o objetivo de trazer ao aluno uma realidade corporativa de co-work,

de trabalho em grupo e ou individual respeitando o coletivo.

Atendendo a nossa proposta de Acessibilidade, Tolerancia e Igualdade no tratamento dos géneros,

temos neste andar (5° andar) um banheiro para todos os géneros.

Recursos de Tecnologias da Informag¢ao e Comunicagao (TIC): Audiovisuais e Multimidia

Para garantir o controle académico e viabilizar a comunicagdo em relagdo aos dados académicos do
aluno, conta com documentos fisicos e programas para a organizagdo da gestdo académica. Nele
constam informagdes desde o Processo Seletivo do candidato, efetivagdo de matricula do aluno,
controle da documentacéao, formacgao de turmas, associagdo aos componentes curriculares da matriz
vigente, faltas parciais e finais, notas e resultado de aprovacgéao e histérico financeiro do aluno e dos
cursos. Esse banco de dados encontra-se em rede com todos os departamentos pedagodgicos e

administrativos interessados e garante uma intercomunicagéo sobre a vida académica do aluno.

A escola conta com: projetores portateis (data show), caixas de som, acesso wifi em todos os andares

e ambientes com Internet de 50 mega dedicado, mais redundancia de 10 Mega, dedicado.

A escola disponibiliza laboratério de informatica estruturado com layout que oportunizam trabalhos em
grupos e atividades individuais. Todos os computadores possuem acesso a internet wifi. Oferecem
ambiente seguro, com antivirus instalado em todos os equipamentos, diretivas de seguranga para uso
dos computadores e filtro de contetdo da internet. Os laboratérios podem ser utilizados pelos alunos
dos cursos em atividades extracurriculares com agendamento, dispondo do auxilio de equipe de TI

para esclarecer duvidas e resolver problemas que venham a ocorrer durante a utilizagdo dos
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computadores.

A Escola dispbe de laboratério de informatica, com computadores para um total de 18
(dezoito) alunos cada, sendo 2 laboratérios para atividades coletivas para atender 36 alunos
simultaneamente. Estes laboratérios estdo no 4° e 5° andares apresentam computadores Notebook
com a seguinte configuragdo: Processador: 15-7200 2.5 ghz; Memoria: 8 GB; HD: 500 GB com tais

ferramentas de Software Operacional: Windows 10 Pro; Office 2010. Adobe e 7-zip.

A equipe de suporte esta localizada no 6° anda, atendendo por chamado via e-mail e/ou telefone
interno. A equipe de projetos da Fundagédo FAT ocupa este andar, e o 9° andar é exclusivamente
administrativo da Fundacdo FAT. Sdo os andares 6° e 9° opgdes para expansao para até mais 4
salas de aula (da mesma dimens&o) ou 3 salas de aula e um grande laboratério de informatica extra a

todos os recursos existentes.

As caracteristicas da plataforma de Estudo

Durante o processo de aprendizagem, no ensino regular, o uso de plataformas de apoio ao ensino
seja como repositorio de conteudo, seja como canal de comunicagao fora do horério restrito das
aulas, como para desenvolvimento de atividades colaborativas é essencial e ndo mais um diferencial.
Em um momento onde os conteudos sdo facilmente acessados, permitir que os alunos tenham
capacidade de curadoria e de selegdao bem como de aplicagdo adequada em atividades é o que

chamamos de educacgao contextualizada ou com significado.

Uma forma de os alunos se sentirem parte de uma rede de saber, compartiihando e recebendo
informagdes de colegas e dos professores todos os momentos. Os alunos precisam se sentir fazendo
parte da Escola Técnica FAT no transporte assistindo algum video ou respondendo algumas
questdes de fixagao; em casa lendo algum contetdo complementar ou de reforgo; assim a educagao

faz parte do todo e cada espago e reconhecido como ambiente de aprendizagem.

Essa proposta vence a distancia fisica entre o professor e o aluno, entre os alunos e os desafios de
aprendizagem, desenvolvendo a autodisciplina e a automotivagdo para que possa superar, com mais

facilidade, os desafios e dificuldades que surgirem durante o processo de ensino-aprendizagem.

As caracteristicas da plataforma e banda larga em que esta toda a infraestrutura para o Ambiente

Virtual de Aprendizagem sao:

1) Hospedagem dos servidores de apoio aos cursos na plataforma de computagdo em nuvem no data
center da Amazon que utiliza a tecnologia dos servidores baseados nos Processadores Intel® Xeon®
e as melhores praticas de gestdo que garantem: alta performance, virtualizagdo e armazenamento de

dados eficientes, redugéo do consumo de energia, flexibilidade e agilidade na gestéao.

2) A configuragdo dos servidores estd balanceada em dois data centers fisicos diferentes. A
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infraestrutura foi planejada para ser escalada em pouco tempo em fungdo da demanda, assim, a
qualquer momento é possivel adicionar servidores de paginas e banco de dados. Ndo ha limite de

banda de comunicagdo bem como a quantidade de servidores ativados para atender os servicos.
Ha dois servidores de paginas, dois de banco de dados e um repositério com 100 GB.

A Escola Técnica FAT optou pelo LMS (Learning Management System — Sistema de Gerenciamento
do Aprendizado) Moodle. Esta plataforma é largamente utilizada em projetos educacionais em
diversas instituicbes publicas e particulares de ensino no Brasil, o que demonstra a sua estabilidade e

acessibilidade em relacdo a sua implantacdo, gestao e manutengéo.

O Moodle possui algumas particularidades que justificam a sua escolha: € um software livre, gratuito,
que j& possui um excelente grau de amadurecimento e j& esta traduzido para o portugués. E usado
em varios projetos educacionais de diversos paises, além de projetos corporativos. O Moodle também
potencializa a aprendizagem colaborativa, através dos recursos de interagdo existentes, como chat,
férum, correio eletrénico, workshop, wiki, etc. Permite a disponibilizagdo de materiais especificos em
formatos compativeis com ferramentas do pacote Microsoft Office como Word, Excel e Power Point,
além de suportar formatos como flash, pdf e uma grande variedade de tipos de arquivos. Além disso,
o0 Moodle possui uma ferramenta de customizagao, que permite que a Instituigdo possa montar seus
préprios conteudos educacionais, suas avaliagdes, tarefas e outros materiais por meio de uma
interface simples e amigavel. O Moodle ¢, ainda, compativel com o padrao SCORM (Shareable
Content Object Reference Model), modelo que define uma colegcao de especificagbes que criam um
abrangente e apropriado grupo de habilidades para o ensino via web que permitem
interoperabilidade, acessibilidade e reutilizagdo de conteddo. O SCORM é um conjunto de
especificagdes que, quando aplicadas ao conteudo de um curso, produz objetos de aprendizagem
pequenos e reutilizaveis, o que permite incorporar pacotes de cursos ja prontos que podem ser

adquiridos no mercado.
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BIBLIOTECA

A biblioteca conta com acervo fisico de mais de 60 exemplares disponiveis para consulta e acesso

dos alunos e professores.

O espaco fisico da Biblioteca ocupa uma area total de 28 m?, sendo 2 m? destinados ao acervo e 26
m? destinados aos usuarios. Esse espago conta com uma capacidade maxima de usuarios de 10

lugares para estudo com computadores para realizagédo de trabalhos e pesquisas.

O acervo da biblioteca conta com livros e periddicos. As assinaturas dos periddicos sao feitas de
acordo com as indicagdes das coordenadorias, dos professores e dos alunos, levando-se em conta
as atividades programadas pelos cursos como uma ferramenta a mais para o aprendizado e

conhecimento do usuario.

A Biblioteca permanece com seu acervo aberto a comunidade externa para pesquisas. Os
empréstimos sdo privativos a comunidade interna respeitando o procedimento para os prazos de

empréstimos da seguinte forma:

* Para os professores, os prazos de empréstimos sédo de 15 dias, podendo
renovar o tempo necessario de uso e de disponibilidade da obra solicitada

(sendo 5 titulos)

* Para os alunos, os prazos de empréstimos sao de 7 dias, podendo
renovar o tempo necessario de uso e de disponibilidade da obra solicitada

(sendo 2 titulos).

Seguindo as politicas e regulamentos da instituicdo, bem como para as demais instalagdes fisicas, o
espaco da biblioteca é de facil acesso pelo corpo docente e discente, em um ambiente arejado e bem
iluminado contando com dispositivos de seguranga como extintores de incéndio e hidrante

estrategicamente instalados.

SERVICOS PRESTADOS

Os usuarios tém acesso livre as estantes de livros e os periddicos sdo solicitados diretamente aos

funcionarios da biblioteca.

Todos os alunos, professores e funcionarios estdo cadastrados na biblioteca e podem utilizar dos
seguintes servigos: empréstimo domiciliar de livros, consulta aos periddicos e orientagdes e corregdes

de referéncias bibliograficas de acordo com a ABNT - Associagéo Brasileira de Normas Técnicas.

A Biblioteca, atualmente, possui 2computadores com ponto de acesso a internet, possibilitando que
0s académicos realizem suas pesquisas e trabalhos escolares. Os computadores também possuem

recurso multimidia que podem ser utilizados para visualizagao de enciclopédias, Todo o ambiente da
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biblioteca é coberto pela rede academia wifi, assim, o aluno pode fazer uso de laptop proprio ou

reservado na Escola Técnica FAT.

A Politica de Desenvolvimento de Colec¢des das Bibliotecas da Escola Técnica FAT define critérios
para a composicdo de seu acervo, descrito em manual especifico da Biblioteca. O acervo da
biblioteca do curso é atualizado, tanto pela aquisicdo de novos titulos, como pelo descarte de titulos
obsoletos ou danificados. Tanto o corpo docente, quanto o corpo discente, podera solicitar a
aquisicdo de novos titulos que serdo avaliados e verificados a adequabilidade e possibilidade de

compra.

Compreende o processo de conservagao e manutencao do acervo, que envolve desde a adequacgao
do edificio ou espago com controle ambiental (ventilag&o, iluminagéo, refrigeracéo, etc.), e rotinas de
higienizacao, de desinfecgéo, politica de seguranga contra roubo, plano de prevengao de acidentes. A
encadernagao de obras, deterioradas pelo uso constante, bem como da colegéo de periddicos, é feita
por pessoal especializado, quando ha necessidade. Pequenos reparos sdo desenvolvidos dentro da

Biblioteca.
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ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM
MOBILIDADE REDUZIDA

A Instituigdo atende o Decreto 5.296/2004, que dispde sobre as condigdes de acesso para pessoas
com necessidades especiais.

Desta forma, propicia as pessoas com deficiéncia fisica e sensorial, condi¢des basicas de acesso ao
ensino técnico, de mobilidade e de utilizagdo de equipamentos e instalagcbes em seu campus, tendo
como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associagao Brasileira de Normas Técnicas, que trata da
“Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificagbes, Espago, Mobiliario e
Equipamentos Urbanos”.

A Instituigdo, por meio de seu Nucleo de Acessibilidade, assegura:

a) aos alunos com deficiéncia fisica:

Eliminagdo de barreiras arquitetdnicas para circulagao do estudante, permitindo o acesso

aos espacgos de uso coletivo;
- Construgao de rampas com corrimaos facilitando a circulagao de cadeira de rodas;

- Adaptagdo de portas e banheiros com espago suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;

- Colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros; e,

Instalagcéo de lavabos em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.
b) aos alunos com deficiéncia visual ou auditiva:

- Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso
até a conclusédo do curso, apoio técnico especial através de profissionais gabaritados,

equipamentos ou literatura especifica.

¢) aos alunos com deficiéncia em conteudos curriculares e de ensino basico: Compromisso do

Escola Técnica FAT em fornecer equipe especializada em:
- Plataformas colaborativas para Nivelamento: Khan Academy e Geekie.
- Apoio pedagdgico e psicopedagodgico.

- Incluséo digital.
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LABORATORIOS
Acesso dos Alunos aos Equipamentos

Os dois Laboratérios de Informatica ja instalados garantem as condigbes necessarias para atender
as demandas de trabalhos e pesquisas académicas, promovendo também o desenvolvimento de
habilidades referentes ao levantamento bibliografico e a utilizacdo de bases de dados, conta
atualmente com 2 laboratérios, com computadores conectados a internet (cada) e com os principais
softwares necessarios aos componentes curriculares.. Caso solicitado, para atividade especial, serdo
disponibilizados, no espago, novos equipamentos para propiciar conforto e agilidade aos seus
usuarios, que podem contar com auxilio da equipe de Tecnologia da Informagéo (TI), nos horarios de

aulas e em momentos extraclasse, para esclarecer duvidas e resolver problemas.

E importante destacar que os laboratérios estdo disponivel aos alunos para a realizacdo de seus
trabalhos. Esse espaco possibilita 0 acesso aos recursos dos sistemas de informagao e comunicagao,
sendo uma oportunidade para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas complementares a

formacgao académica.

A Escola Técnica FAT conta, também, com salas de aulas equipadas com recursos multimidia para

apoio didatico em estratégias académicas com metodologias diferenciadas.

Existem servicos de manutencéo preventiva e corretiva na area de informatica. O mecanismo help-
desk permite pronto atendimento pelos técnicos da prépria instituigdo de ensino, que também firmou
contratos com empresas de manutencdo técnica. A instituicdo dispde de plano de expansao,
proporcional ao crescimento anual do corpo social, sendo de competéncia da area de Tl a definicao
das caracteristicas necessarias para os equipamentos, servidores da rede de computadores, base de

dados, telecomunicacgdes, Internet e Intranet.
Os softwares a serem utilizados no curso Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio sao:

- Marketup — disponivel em: http://marketup.com/recursos/

- Omie - http://www.omie.com.br/

- Siscontrole - http://www.siscontrole.com.br/controle financeiro _empresarial gratis.html

- Organizze - https://www.organizze.com.br/#!//home

- Software Juridico Astrea: https://www.aurum.com.br/experimente-o-astrea/

- Software Juridico AJUR: https://www.ajur.com.br/sobre.php

- Software Juridico ProJuris: https://www.projuris.com.br/

- Simuladores SEBRAE: http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/Busca?q=%20Jogos

Os alunos seréo orientados a baixar todas estas ferramentas para suas atividades extracurriculares e

também para o acesso para auto estudo.
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PESSOAL DOCENTE E TECNICO DE APOIO

CORPO DOCENTE DO CURSO

A Escola Técnica FAT disponibiliza para atendimento aos componentes curriculares do Curso

Técnico em Servigos Juridicos de Nivel Médio, docentes graduados nas areas de conhecimento

dos respectivos componentes, preferencialmente com experiéncia profissional agregada a vivéncia na

docéncia.

O processo de selegdo atendendo a Deliberagdo CEE 162/2018 devera respeitar a selecdo de

curriculo com aderéncia de graduagcdo em area do componente curricular a ser ministrado, seguido

de experiéncia na docéncia em educagao profissional e na experiéncia profissional na area do curso a

ser ofertado.

Todos os professores no minimo graduados para o exercicio da docéncia profissional como segue no

quadro abaixo:

Introdugéao ao
Direito e Teoria
do Processo

Ciéncias Juridicas; Ciéncias Juridicas e Sociais; e Direito;

Direito Civil e do
Consumidor

Ciéncias Juridicas; Ciéncias Juridicas e Sociais; e Direito;

Rotinas
Juridicas
Empresariais

Ciéncias Juridicas; Ciéncias Juridicas e Sociais; e Direito;

Administragéo de Sistemas de Informagao, Andlise de Sistemas; Ciéncia da
Computacgéo; Engenharia da Computacéo; Engenharia de Sistemas; Engenharia de
Software; Matematica Aplicada as Ciéncias da Computacdo; Matematica Aplicada e

Computagao Cientifica; Matematica Aplicada e Computacional; Processamento de

Constitucional,
Administrativo e
Ambiental

Informatica Dados; Sistemas de Informagéo; Sistemas e Tecnologia da Informagéao (LP); Tecnologia
da Informagao; Tecnologia em Analise de Sistemas; Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas; Tecnologia em Desenvolvimento de Software;
Tecnologia em Informatica; e Tecnologia em Jogos Digitais.
Ciéncias com Habilitagdo em Matematica; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econdmicas;
Matematica Ciéncias Exatas com habilitagcdo em Matematica; Ciéncias Gerenciais e Orgamentarias;
Financeira Ciéncias Gerenciais e Orgamentos Contabeis; Economia; Estatistica; Matematica;
Tecnologia em Gestéo Financeira; e Tecnologia em Processos Gerenciais;
Portugués Letras; Linguistica; Secretariado Executivo com Habilitagdo em Portugués; Secretariado
Instrumental Executivo Trilingue; Tradutor e Intérprete com Habilitagdo em Portugués.
Direito

Ciéncias Juridicas; Ciéncias Juridicas e Sociais; e Direito;
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Direito do
Trabalho

Ciéncias Juridicas; Ciéncias Juridicas e Sociais; e Direito;

Direito Penal

Ciéncias Juridicas; Ciéncias Juridicas e Sociais; e Direito;

Direito
Previdenciario

Ciéncias Juridicas; Ciéncias Juridicas e Sociais; e Direito;

Processo e
Redagao
Juridica

Ciéncias Juridicas; Ciéncias Juridicas e Sociais; e Direito;

Servigos
Notariais e
Registrais

Ciéncias Juridicas; Ciéncias Juridicas e Sociais; e Direito;

.Fonte: Centro Paula Souza. Catalogo de Requisitos de Titulagdo Habilitagao: Servigos Juridicos. Gerado em 01/06/2020.
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CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

PERFIL DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O ingresso no quadro técnico-administrativo da Escola Técnica FAT se da de forma transparente e

tem por objetivo selecionar os profissionais mais adequados para o exercicio em cada cargo,

conforme descricdo das atividades e perfil pré-estabelecido para a fungcdo. Ocorre por meio de

Processo Seletivo Externo ou Interno, composto de analise de titulagdo, aderéncia a funcao e

entrevista, exclusivamente destinada para esta finalidade. Todo processo é desenvolvido pelo setor

de Recursos Humanos e acompanhado pelo responsavel pelo setor solicitante.

A estrutura de pessoal do Ensino Técnico esta organizada conforme quadro abaixo:

Cesar Silva * Bacharel em Administracado Diretor Geral 20 Anos
¢ Licenciado em Pedagogia e Habilitado em Administracdo
Escolar e no Magistério das Matérias Pedagodgicas.
* Especializacbes em Didatica do Ensino Superior, .
Olivio Fernando p . I IZNQ P _ Diretor
Fregolente Administracdo de Recursos Humanos e Estudos Brasileiros; Pedagogico 5 Anos
g * Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas; g
* Especializagdo em Design Instrucional para EaD; e
* Especializagdo em Gestdo Estratégica em EaD.
* Graduag¢do em Administracdo
Luciana Alvesde | o Ppgs-Graduagdo em Gestdo de Projetos Secretaria 12 Anos
Oliveira * Pés-Graduacdo em Gestdo Empresarial Académica
. * Graduagdo em Gestdo Financeira
Edilaine Atendimento
Nascimento 10 Anos
. ao Aluno
Amorim Santos
* Graduando em Letras
Eduarda Amaro Atendimento 1Anoe?
dos Santos ao Aluno meses
* Graduando em Seguranca da Informacao
lvan de Souza * Tecndlogo em Redes de Computadores Suporte em 2 Anos e 6
Cabral Informatica meses
* Pos-Graduagdo em Finangas
Janaina Carnpos Financeiro 18 Anos
Schemid
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PERFIL DOCOORDENADOR DO CURSO

Nome Daniel Nascimento
FormAag_ao Bacharel em Direito pela Universidade Sdo Judas Tadeu
Académica
Experiéncia Atuou por 3 anos na EBRADI — Escola Brasileira de Direito, brago de cursos EAD da Anima
p. L Educacgdo para cursos preparatdrios e de formagdo profissional na drea de Direito. Atua na
Profissional

empresa Direito Legal como gestor académico de cursos profissionalizantes na darea juridica.

PERFIL DO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO A DISTANCIA E DESIGN INSTRUCIONAL

Nome

Prof. Olivio Fernando Fregolente

Curriculo Lattes

http://lattes.cnpq.br/0992932411078939

P6s Graduagdo: Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas: Administragdo - Universidade Sdo Marcos —
Sao Paulo
Especializagdes: Gestdo Estratégica em EaD (SENAC-SP), Especializagdo em Design Instrucional para

:or:’n,.ag?o EaD (FACEL-IBDIN), Administragdo de Recursos Humanos, Estudos Brasileiros e Didatica do Ensino
cademica Superior - Universidade Mackenzie — Sao Paulo

Graduagdo: Licenciatura em Pedagogia com Habilitagées em Administra¢do Escolar e Magistério das
Matérias Pedagdgicas - Universidade Mackenzie — Sdo Paulo.
A) ETB Editora Técnica do Brasil Ltda. Grupo Somos Educagdo - Projetos Audiovisuais/EAD e Projetos
Académicos/Editoriais (autorias, coautorias e pareceres técnicos);

Experiéncia B) Sociedade Guarulhense de Educagdo — FIG UNIMESP - Professor Graduagdo e Pés Graduagdo

.. C) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI - Professor Pés Graduagdo, Graduagdo e
Profissional

Técnico.
D) Centro Universitario Sant’Anna — UNISANTANNA - Professor Graduagdo, P6s Graduagdo,
Coordenador de Curso e Secretaria Geral.
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Numero de Alunos por Profissionais a distancia

O curso a distancia precisa estar ancorado em um sistema de comunicagado que permita ao estudante

resolver, com rapidez, questdes referentes ao contelido, bem como aspectos relativos a orientagao

de aprendizagem como um todo, articulando o estudante com docentes, tutores, colegas,

coordenadores de curso e componentes curriculares e com o0s responsaveis pelo sistema de

gerenciamento académico e administrativo. A seguir propomos um demonstrativo da evolugdo dos

profissionais pela quantidade de alunos.

Quantidade de Alunos

Fungao 50 100 150 200
Coordenador de Curso 1 1 1 1
Docentes EaD por Mdédulo 5 5 10 10
Tutor EaD por Médulo 1 2 3 4
Tutor Presencial 4 6 8 12
Suporte Técnico 2 2 2 2
Secretaria Escolar 1 2 2 2
Total 14 18 26 31
Média dos Profissionais por Aluno 3.5 5,5 5,7 6,5
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DIPLOMA E CERTIFICACAO
O curso néo prevé certificagédo intermediaria.

Para a obtencdo do diploma na HABILITAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIiVEL MEDIO DE
TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS, o aluno devera ter sido aprovado em todos os componentes
curriculares do curso, tendo atendido aos critérios de nota e frequéncia nas atividades presenciais e

virtuais, bem como, apresentar o Certificado de Concluséo do Ensino Médio.

Ao aluno que concluir com éxito todos os componentes curriculares da habilitagdo e apresentar o
certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente fara jus ao Diploma de HABILITAGAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NIiVEL MEDIO DE TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS, EIXO
TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS.

O diploma em HABILITAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIiVEL MEDIO DE TECNICO EM
SERVIGOS JURIDICOS tera validade nacional, de acordo com a Resolugdo CNE/CEB N° 6/2012,
artigo 38, paragrafo segundo e flexdo de género, conforme Lei 12.605/2012.

Os Certificados e Diplomas seréo registrados no SED — Sistema de Escrituragédo Digital do Governo
do Estado de S&o Paulo e no SISTEC/MEC - Sistema Nacional de Informag¢des da Educacgao

Profissional e Tecnolégica, obedecendo a legislacao vigente.

69



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BRASIL. Lei n® 9.394/1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. DOU 23.12.1996.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. CAMARA DE EDUCACAO
BASICA. RESOLUCAO CNE/CEB N.° 04/99 Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo

Profissional de Nivel Técnico.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAQ. CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO. CAMARA DE EDUCAGAO
BASICA. RESOLUGCAO CNE/CEB N° 1, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2016. DOU n° 23, de 3 de fevereiro de 2016 —
Secado 1 — pags. 16 e 17 Define Diretrizes Operacionais Nacionais para o credenciamento institucional e a oferta
de cursos e programas de Ensino Médio, de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio e de Educacéo de
Jovens e Adultos, nas etapas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, na modalidade Educagao a Distancia,

em regime de colaboragéo entre os sistemas de ensino. 2016

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO. CEE N° 134/2015. Altera e
acrescenta dispositivos a Deliberagdo CEE n° 97/2010, que fixa normas para credenciamento e
recredenciamento de instituicbes de ensino e autorizagdo de cursos e programas de educacgdo a distancia, no
ensino fundamental e médio para jovens e adultos e na educacéo profissional técnica de nivel médio, no sistema
de ensino do Estado de S&o Paulo. 2015

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. CAMARA DE EDUCACAO
BASICA. DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO. Decreto Federal n° 5.154/04; Regulamenta o § 2° do art.
36 e os artigos 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro, 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educacgao nacional e da outras providéncias.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. CAMARA DE EDUCACAO
BASICA. Resolugao N° 04/99. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel

Técnico

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas. INEP (2016). Disponivel:
http://ideb.inep.gov.br/resultado/ . Acesso em 01/06/2020

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica. Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos. 3 ed. Brasilia. DF. 2016

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Classificacdo Brasileira de Ocupacdes. Disponivel em:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf. Acesso em 01/06/2020/

Censo EAD BR. Relatério Analitco da Aprendizagem a Distdncia no Brasil. 2015.
Disponivel:http://www.abed.org.br/site/pt/midiateca/censo_ead/1395/2016/09/censoead.br
Acesso em 01/06/2020.

CENTRO PAULA SOUZA. Catalogo de Requisitos de Titulagdo Habilitagdo: Servigos Juridicos. Gerado em
21/01/2017. Disponivel em http:www.cpscetec.com.br/crt. Acesso em 01/06/2020

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS. Portal de Estatisticas de S3o Paulo. Disponivel
em: http://www.imp.seade.gov.br/frontend/#/tabelas. Acesso em 01/06/2020

70



ANEXO 1 - PLANO DOS COMPONENTES CURRICULARES: TECNICO EM SERVIGOS

JURIDICOS
Médulo ou Duragdo . Carga Carga horaria
[ETE] [JEHE] DRI EGLLED horaria total
I 10 Sem Introducgéao ao Direito e Teoria do 30 30
Processo
| 12 Sem Direito Civil e do Consumidor 80 160
| 12 Sem Direito Empresarial 80 240
| 12 Sem Informatica 40 280
| 12 Sem Matematica Financeira 80 360
I 192 Sem Portugués Instrumental 40 400
Direito Constitucional,
. 2 Administrativo e Ambiental =1 b
| 22 Sem Direito do Trabalho 80 560
| 22 Sem Direito Penal 40 600
| 22 Sem Direito Previdenciario 40 640
| 22 Sem Processo e Redacéao Juridica 80 720
| 22 Sem Servicos Notariais e Registrais 80 800

Conteudos curriculares

Relagdo dos topicos ou unidades de conteudo (ementas), divididos segundo as

etapas do curso, com indicagao das atividades a serem realizadas.

71



Componentes Curriculares

Introdugédo ao Direito e Teoria do Processo

- Analisar e estabelecer as relagdes entre os fundamentos e principios gerais do Direito.

- Analisar aspectos da evolugao histérica do Direito no decorrer de sua existéncia.

- Analisar normas disciplinadoras do funcionamento de instituicbes judiciarias e juridicas e dos
processos a elas concernentes.

- Avaliar a importancia de documentos gerenciais e de informagdes técnico-administrativas,
operacionalizando seu tramite.

- Analisar as formas processuais existentes no direito processual.

- Distinguir norma material de norma processual.

- Selecionar estratégias e procedimentos de atuagao profissional.

- Analisar a distribuicdo de competéncia processual e compreender o organograma do Poder
Judiciario Brasileiro.

- Identificar os objetivos do Direito.

- Identificar e interpretar as ciéncias juridicas.

- Pesquisar as fontes do Direito em revistas, livros, jurisprudéncias e outros que possam
desenvolver novas teses em matérias juridicas.

- Pesquisar a evolugao histérica do Direito.

- Comparar os institutos do Direito Romano com os atuais.

- Pesquisar as normas disciplinares do funcionamento de instituicées judiciarias e juridicas e dos
processos a elas concernentes.

- Aplicar as normas disciplinares do funcionamento de instituicdes judiciarias e juridicas e dos
processos a elas concernentes.

- Operacionalizar o trémite dos documentos gerenciais e das informagdes técnico administrativas.

- Identificar os fundamentos do Direito Processual Civil, Penal e Administrativo.

- Identificar as formas de composicao de litigios, jurisdigdo contenciosa e voluntaria.

- Aplicar o Direito Processual segundo o Neoprocessualismo.

- Aplicar corretamente normas processuais objetivando a aplicagdo do direito material.

- Identificar estratégias e procedimentos de atuacéo profissional.

- Utilizar estratégias de atuagéo profissional.

- Pesquisar o organograma do Poder Judiciario Brasileiro.

- Pesquisar a distribuicdo de competéncia processual.

- ldentificar e aplicar as normas processuais de determinagdo de competéncia.

- O Direito: origem, significados e fungdes

- Fundamentos de Zetética e Dogmatica Juridica

- Fundamentos de Direito e Conhecimento do Direito

- Principios de Direito Romano

- Aspectos da Teoria Juridica

- Principios do Naturalismo, do Positivismo e do Pragmatismo
- Direito Publico e Privado: origens

- Fontes do Direito

- Teoria da Interpretagdo e Hermenéutica

- Organizagao Administrativa e Juridica do Poder Judiciario

- Normas disciplinares de funcionamento das instituigdes juridicas e do Poder Judiciario
- Fundamentos de Direito Processual e Direito Material
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- Lei Processual no tempo e no espago e Garantias constitucionais do Processo Civil
- Formas de composicéo de litigios e Jurisdicdo contenciosa e voluntaria

- Conceito e autonomia da acao

- Condigdes da agao

- Conceitos e critérios de determinagdo de competéncia

Atividades a serem realizadas a distancia

- Café Virtual: Férum - objetivo de criar um ambiente para interacdo sobre assuntos diversos, sem
relagdo com o curso;

- Apresente-se: Forum - objetivo de criar um ambiente para que os alunos e professores se
apresentem, de forma a criar uma relagdo mais préxima na turma;

- Fale com o Coordenador: Férum - objetivo de criar um canal de comunicagao entre os alunos e a
coordenagao do curso;

- O caminho das pedras: Pagina na Web - objetivo de criar videos de apresentacdo da Aula feitos
pelo professor;

- Acesso ao conteudo da aula: Livro/PDF/Link - objetivo de disponibilizar ao aluno o Material
Didatico “On-Line™? das aulas;

- Foérum Tira Duvidas: Férum - Objetivo de criar um ambiente para que os alunos possam enviar
suas duvidas, para resposta do professor-tutor;

- Fale com o Professor: Chats - Objetivo de manter uma ferramenta para agendamento de
encontros virtuais sincronos com o professor-tutor;

- Para pensar e responder: Férum - objetivo de criar um ambiente para disponibilizar perguntas
aberta que instigue o aluno a buscar mais conhecimento sobre o contetdo da aula. O aluno deve
responder a questio colocada;

- Autoavaliagdo: Questionarios - Objetivo de resolver exercicios de fixacdo do componente
curricular; e

- Leia mais: Pagina Web - Objetivo de direcionar a Links para outros conteddos que agregam
conhecimento ao componente curricular.

Atividades a serem realizadas de forma presencial: obrigatérias (avaliagcao da
aprendizagem; uso de laboratérios de ensino e/ou oficinas, quando for o caso;

estagios, se previstos na legislagao pertinente) e outras.

- Atividade Pratica: Exercicio presencial
o Pesquisar as fontes do Direito em revistas, livros, jurisprudéncias e outros que possam
desenvolver novas teses em matérias juridicas.
o Pesquisar a evolugéo histérica do Direito.

Comparar os institutos do Direito Romano com os atuais.

o Pesquisar as normas disciplinares do funcionamento de instituigbes judiciarias e
juridicas e dos processos a elas concernentes.

o Pesquisar o organograma do Poder Judiciario Brasileiro.

o Pesquisar a distribuicdo de competéncia processual..

- Avaliagdao Somativa: Avaliagdo final do componente curricular - Objetivo de avaliar de forma
somativa o componente curricular, sendo uma avaliagao final do componente curricular de forma
presencial e por componente, ao término do semestre letivo, ocorrendo sempre 2 vezes ao ano de
acordo com o calendario previamente instituido.

- Por fim, é necessario destacar a "Ambientagdo do Aluno" feita em trés momentos: abertura do
curso com encontro presencial; tutorial no proprio ambiente e experimentagdo no componente
curricular. Na abertura do curso, que é realizada por meio do encontro presencial na instituicdo de
ensino, o aluno ira para o laboratério onde serdo apresentadas todas as funcionalidades e forma
de acesso, que permitem a sincronizagao das informacdes, preparando os alunos para o0 processo
de aprendizado, através de suas etapas e procedimentos, bem como a forma de comunicagao
com os demais agentes do processo educacional. Além disso, os alunos terdo acesso a um
tutorial dentro da propria plataforma, ferramenta essa, essencial para o auxilio no processo de
aprendizado. Este tutorial tem por objetivo demonstrar o passo a passo do funcionamento da
plataforma, esclarecendo duvidas sobre acesso e interagdes. O componente curricular promovera
a experimentacdo ao ambiente, onde o aluno aprende a lidar com possiveis erros, ajustes e
suporte necessario para andamento do curso.

@)

12Nota: o aluno tera a liberdade para imprimir o Material Didatico “On-Line” direto da plataforma
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Direito Civil e do Consumidor

- Analisar os principais aspectos da Teoria Geral do Direito Civil.

- Analisar as relagdes contratuais.

- Analisar os principios da responsabilidade civil.

- Analisar os principais aspectos dos Direitos Reais.

- Analisar os principios que regem o Direito de Familia e das Sucessbes.

- Interpretar a legislacao referente ao Direito Civil, a fim de executar as determinagdes judiciais.

- Analisar aspectos do ponto de vista histérico do Direito do Consumidor no decorrer de sua
existéncia.

- Distinguir as relagdes de consume diferenciando consumidor e fornecedor.

- Analisar os aspectos da Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo.

- Analisar a Responsabilidade pelo vicio do produto e do servigo.

- Desenvolver o raciocinio juridico e os conhecimentos da disciplina de Direito do Consumidor,
identificando a aplicagdo do seu conteldo a realidade social, juridica, politica, econémica e
ambiental.

- ldentificar o Sistema Juridico da Civil Law e as nagdes que o adotam.

- ldentificar o Sistema Juridico da Common Law e as nagdes que o adotam.

- Identificar os principios do Direito Civil.

- Identificar a diferenga entre os sistemas juridicos existentes.

- Distinguir os sujeitos de Direito e suas diferengas juridicas.

- ldentificar a importancia e as implicagées do domicilio.

- Listar a classificagido dos bens.

- Distinguir os institutos do erro, dolo, coagao, fraude contra credores e da lesao.

- Diferenciar a prescrigao e a decadéncia.

- Identificar os principios que regem o Direito das Obrigagdes.

- Enumerar as modalidades das obrigacgoes.

- Identificar a estrutura das relagbes obrigacionais.

- Apresentar a classificagdo dos contratos.

- Pesquisar as espécies de contratos.

- ldentificar a responsabilidade contratual e seus efeitos.

- Aplicar principios do Direito a contratos.

- Interpretar o Direito das Obrigacgoes.

- Analisar contratos onerosos € nao onerosos.

- Identificar a responsabilidade civil objetiva.

- ldentificar a responsabilidade civil subjetiva.

- Relacionar a responsabilidade civil com dano e reparagao.

- Pesquisar os institutos da posse e da propriedade.

- ldentificar os demais aspectos dos Direitos Reais.

- Identificar os principios que regem o Direito de Familia e suas implicagoes.

- Identificar os principios que regem o Direito das Sucessbes e suas implicagdes.

- Identificar procedimentos de execugédo de determinagdes judiciais referentes ao Direito Civil, de
acordo com a natureza, finalidade e sua exequibilidade.

- Aplicar legislacao referente ao Direito Civil, a fim de executar as determinagées judiciais.

- Compreender o contexto histérico e as causas da criagcdo do direito do consumidor em face de
razdes sociais e econdmicas, capaz de operar o direito, analisando a legislagédo, doutrina e
jurisprudéncia, frente as lides advindas das relagdes humanas e da sociedade, buscando a
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efetiva justica e a preservagcédo da dignidade humana, preconizando as garantias fundamentais
insertas na Constituigao.

Os Sistemas Juridicos e suas estruturas (Sistema da Civil Law e da Common Law)
Os sujeitos de Direito (pessoas naturais e juridicas)

O domicilio

A classificagado dos bens

Fatos, atos e negdcios juridicos

O erro, dolo, coagéo, estado de perigo, simulagéo, fraude contra credores e a lesédo
A prescrigao e a decadéncia

As modalidades das obrigacdes

Nocdes de adimplemento, extingdo e inadimplemento das obrigagdes

O universo das relagdes contratuais

Teoria Geral dos Contratos

Principios gerais do Direito Contratual (Fun¢ao Social do Contrato e Boa Fé Contratual)
Classificagao dos contratos

Os contratos em espécie:

Principios gerais da responsabilidade civil:

O universo dos Direitos Reais:

O Direito de Familia:

Os Direitos Sucessorios:

Direito do Consumidor

Responsabilidade na relagdo de consumo

Protecao Contratual

Infragcbes e Sancgbes

Atividades a serem realizadas a distancia

Café Virtual: Férum - objetivo de criar um ambiente para interacdo sobre assuntos diversos, sem
relagdo com o curso;

Apresente-se: Forum - objetivo de criar um ambiente para que os alunos e professores se
apresentem, de forma a criar uma relagdo mais préxima na turma;

Fale com o Coordenador: Férum - objetivo de criar um canal de comunicagao entre os alunos e a
coordenagao do curso;

O caminho das pedras: Pagina na Web - objetivo de criar videos de apresentacéo da Aula feitos
pelo professor;

Acesso ao conteudo da aula: Livro/PDF/Link - objetivo de disponibilizar ao aluno o Material
Didatico “On-Line” das aulas;

Forum Tira Duvidas: Férum - Objetivo de criar um ambiente para que os alunos possam enviar
suas duvidas, para resposta do professor-tutor;

Fale com o Professor: Chats - Objetivo de manter uma ferramenta para agendamento de
encontros virtuais sincronos com o professor-tutor;

Para pensar e responder: Férum - objetivo de criar um ambiente para disponibilizar perguntas
aberta que instigue o aluno a buscar mais conhecimento sobre o contetdo da aula. O aluno deve
responder a questio colocada;

Autoavaliagdo: Questionarios - Objetivo de resolver exercicios de fixacdo do componente
curricular; e

Leia mais: Pagina Web - Objetivo de direcionar a Links para outros conteddos que agregam
conhecimento ao componente curricular.

Atividades a serem realizadas de forma presencial: obrigatérias (avaliacao da
aprendizagem; uso de laboratérios de ensino e/ou oficinas, quando for o caso;
estagios, se previstos na legislagao pertinente) e outras.
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Atividade Pratica: Exercicio presencial

Distinguir os sujeitos de Direito e suas diferengas juridicas.

Identificar a importancia e as implica¢gdes do domicilio.

Relacionar a responsabilidade civil com dano e reparagao.

Pesquisar os institutos da posse e da propriedade.

Aplicar legislagdo referente ao Direito Civil, a fim de executar as determinacgbes
judiciais.

Avaliagao Somativa: Avaliagido final do componente curricular - Objetivo de avaliar de forma
somativa o componente curricular, sendo uma avaliagao final do componente curricular de forma
presencial e por componente, ao término do semestre letivo, ocorrendo sempre 2 vezes ao ano de
acordo com o calendario previamente instituido.

O 0O 0O O O
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Rotinas Juridicas Empresariais

Identificar, caracterizar e discutir os conceitos dos direitos e das garantias do Direito
Constitucional, o Direito Administrativo, Penal, Processual, Civil, Previdenciario, e Direito do
Trabalho e Acidentario, abordando também os tipos de multa, assim como os direitos
internacionais publicos e privados.

Analisar as legislagbes previdenciarias e trabalhistas, e as contribui¢des previdenciarias.

- Aplicar o conhecimento sobre direito publico, privado, legislagdo trabalhista e previdenciaria na
atividade desenvolvida em contabilidade.

- Nocgoes de Direito Constitucional

- Nocobes de Direitos e Garantias Fundamentais do Direito Constitucional
- Nocgobes de Direito Administrativo

- Nogobes de Direito Penal

- Nocgobes de Direito Internacional Publico e Privado

- Nogobes de Direito Processual

- Nocgbes de Direito Civil

- Cadigo de Defesa do Consumidor

- Legislagao Previdenciaria

- Nogoes de Direito Previdenciario

- Direito do Trabalho

- Principios da Legislacao Trabalhista

- Nogoes de Direito Acidentario

- Legislagéo Trabalhista

- Contribui¢des Previdenciarias

- Introducédo ao Direito Tributario e Empresarial

- Conselho Nacional de Autoregulamentagéo Publicitaria - CONAR

Atividades a serem realizadas a distancia

- Café Virtual: Forum - objetivo de criar um ambiente para interacdo sobre assuntos diversos, sem
relagdo com o curso;

- Apresente-se: Férum - objetivo de criar um ambiente para que os alunos e professores se
apresentem, de forma a criar uma relagdo mais préxima na turma;

- Fale com o Coordenador: Férum - objetivo de criar um canal de comunicagao entre os alunos e a
coordenagao do curso;

- O caminho das pedras: Pagina na Web - objetivo de criar videos de apresentacdo da Aula feitos
pelo professor;

- Acesso ao conteudo da aula: Livro/PDF/Link - objetivo de disponibiliza ao aluno o Material das
aulas;

- Foérum Tira Duvidas: Férum - Objetivo de criar um ambiente para que os alunos possam enviar
suas duvidas, para resposta do professor-tutor;

- Fale com o Professor: Chats - Objetivo de manter uma ferramenta para agendamento de
encontros virtuais sincronos com o professor-tutor;

- Para pensar e responder: Férum - objetivo de criar um ambiente para disponibilizar perguntas
aberta que instigue o aluno a buscar mais conhecimento sobre o conteddo da aula. O aluno deve
responder a questado colocada;
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- Autoavaliagdo: Questionarios - Objetivo de resolver exercicios de fixagdo do componente
curricular; e

- Leia mais: Pagina Web - Objetivo de direcionar a Links para outros conteddos que agregam
conhecimento ao componente curricular.

Atividades a serem realizadas de forma presencial: obrigatérias (avaliagcao da
aprendizagem; uso de laboratérios de ensino e/ou oficinas, quando for o caso;
estagios, se previstos na legislagao pertinente) e outras.

- Atividade Pratica: Exercicio presencial
o Analisar o Codigo de Defesa do Consumidor
o Calcular juros de mora
o Levantar questdes referentes a Legislagdo Previdenciaria
- Avaliagdao Somativa: Avaliagdo final do componente curricular - Objetivo de avaliar de forma
somativa o componente curricular, sendo uma avaliagao final do componente curricular de forma
presencial e por componente, ao término do semestre letivo, ocorrendo sempre 2 vezes ao ano de
acordo com o calendario previamente instituido.
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Informatica

Entender os conceitos basicos de informatica, arquivos e diretérios
- Compreender o funcionamento da Internet
Identificar os problemas comuns em equipamentos, conexdes e Web

Trabalhar com arquivos e diretérios
- Explicar e dar suporte ao funcionamento da Internet
- Resolver problemas comuns em equipamentos, conexdes e Web

- Nocgbes Basicas de Informatica, Diretérios e Arquivos, Internet, Comunidades virtuais, redes
sociais, ferramentas na Web, problemas comuns em equipamentos, conexdes e Web.

Atividades a serem realizadas a distancia

- Café Virtual: Férum - objetivo de criar um ambiente para interagcdo sobre assuntos diversos, sem
relagdo com o curso;

- Apresente-se: Férum - objetivo de criar um ambiente para que os alunos e professores se
apresentem, de forma a criar uma relagdo mais préxima na turma;

- Fale com o Coordenador: Férum - objetivo de criar um canal de comunicagao entre os alunos e a
coordenagao do curso;

- O caminho das pedras: Pagina na Web - objetivo de criar videos de apresentacdo da Aula feitos
pelo professor;

- Acesso ao conteudo da aula: Livro/PDF/Link - objetivo de disponibiliza ao aluno o Material das
aulas;

- Forum Tira Duvidas: Férum - Objetivo de criar um ambiente para que os alunos possam enviar
suas duvidas, para resposta do professor-tutor;

- Fale com o Professor: Chats - Objetivo de manter uma ferramenta para agendamento de
encontros virtuais sincronos com o professor-tutor;

- Para pensar e responder: Férum - objetivo de criar um ambiente para disponibilizar perguntas
aberta que instigue o aluno a buscar mais conhecimento sobre o conteddo da aula. O aluno deve
responder a questado colocada;

- Autoavaliagdo: Questionarios - Objetivo de resolver exercicios de fixacdo do componente
curricular; e

- Leia mais: Pagina Web - Objetivo de direcionar a Links para outros conteudos que agregam
conhecimento ao componente curricular.

Atividades a serem realizadas de forma presencial: obrigatérias (avaliagao da
aprendizagem; uso de laboratérios de ensino e/ou oficinas, quando for o caso;
estagios, se previstos na legislagao pertinente) e outras.

- Atividade Pratica: Exercicio presencial
o ldentificar os principais tipos de equipamentos de informatica
o Verificar o processo de inicializagao de um computador.
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Configurar e utilizar um mouse.

Configurar e utilizar um teclado.

Identificar e configurar a exibicdo de icones na area de trabalho.

Identificar e diferenciar os sistemas operacionais Windows e Linux.

Criar e configurar uma estrutura de pastas no Windows.

Configurar a rede em um computador Windows.

Configurar o acesso a Internet em um computador Windows.

Identificar e configurar acesso a Internet por rede Wifi e cabeada.

Utilizar as expressdes e pesquisas avangadas nos sites de busca da Internet.

Criar e utilizar um servigo de correio gratuito na Internet.

Navegar por servigos de comunidades virtuais, como o facebook, instagram e Twitter.
Explorar a rede social Facebook.

Utilizar o servico de mapas do Google.

Fazer pesquisa para solugdes de problemas comuns em computadores.

Avaliagao Somativa: Avaliacédo final do componente curricular - Objetivo de avaliar de forma
somativa o componente curricular, sendo uma avaliagao final do componente curricularde forma
presencial e por componente, ao término do semestre letivo, ocorrendo sempre 2 vezes ao ano de
acordo com o calendario previamente instituido.

O 0 OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo
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Matematica Financeira “

- Compreender e aplicar conceitos, métodos e exemplos da Matematica Financeira, incluindo
porcentagem, calculos, lucro e prejuizo, descontos, operagbes e capitais e outros topicos que
apresentam situagbes em que pessoas e empresas utilizam em seu dia a dia quando se trata de
valores, dinheiro e agdes financeiras.

- Utilizar os conhecimentos administrativos e estratégicos dentro das organizagdes.

- Solucionar os problemas financeiros das organiza¢gdes empresariais publicas.

- Utilizar ferramentas matematicas nas relagdes comerciais do cotidiano.

- Usar a matematica comercial presente no dia a dia das pessoas.

- Desenvolver a capacidade de exame e aplicagdo da fungdo financeira nas organizagbes
empresariais

Conceitos e Métodos de Calculos de Porcentagem
- Acréscimos e Abastecimentos Sucessivos

- Lucro e Prejuizo nas Operag¢des com Mercadorias
- Introdugéo ao Valor do Dinheiro no Tempo

- Nogbdes Fundamentais de Matematica Financeira

- Descontos

- Introducéo e Conceitos do Sistema de Capitalizagdo Composta
- Montante Composto e Registradores Financeiros

- Diagrama de Fluxo de Caixa

- Taxas Equivalentes, Capitalizagao e Descapitalizagcao

- Caélculo de Prazo Composto com uso de Logaritmos

- Taxa Nominal, Efetiva e Real

- Desconto Composto

- Equivaléncia de Capitais Entre Conjunto de Capitais

- Conceitos e Classificacdo de Rendas

- Fator para Calculo de Prestagao

Atividades a serem realizadas a distancia

- Café Virtual: Férum - objetivo de criar um ambiente para interacdo sobre assuntos diversos, sem
relagdo com o curso;

- Apresente-se: Férum - objetivo de criar um ambiente para que os alunos e professores se
apresentem, de forma a criar uma relagdo mais préxima na turma;

- Fale com o Coordenador: Férum - objetivo de criar um canal de comunicagao entre os alunos e a
coordenagao do curso;

- O caminho das pedras: Pagina na Web - objetivo de criar videos de apresentacdo da Aula feitos
pelo professor;

- Acesso ao conteudo da aula: Livro/PDF/Link - objetivo de disponibilizar ao aluno o Material
Didatico “On-Line” das aulas;

- Foérum Tira Duvidas: Férum - Objetivo de criar um ambiente para que os alunos possam enviar
suas duvidas, para resposta do professor-tutor;

- Fale com o Professor: Chats - Objetivo de manter uma ferramenta para agendamento de
encontros virtuais sincronos com o professor-tutor;

- Para pensar e responder: Férum - objetivo de criar um ambiente para disponibilizar perguntas
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aberta que instigue o aluno a buscar mais conhecimento sobre o contetdo da aula. O aluno deve
responder a questio colocada;

- Autoavaliagdo: Questionarios - Objetivo de resolver exercicios de fixacdo do componente
curricular; e

- Leia mais: Pagina Web - Objetivo de direcionar a Links para outros conteddos que agregam
conhecimento ao componente curricular.

Atividades a serem realizadas de forma presencial: obrigatérias (avaliagcao da
aprendizagem; uso de laboratérios de ensino e/ou oficinas, quando for o caso;
estagios, se previstos na legislagao pertinente) e outras.

- Atividade Pratica: Exercicio presencial:
o Descontos
o Calculo de Prazo Composto com uso de Logaritmos
o Desconto Composto
o Calculo de Prestagao
- Avaliagdao Somativa: Avaliagdo final do componente curricular - Objetivo de avaliar de forma
somativa o componente curricular, sendo uma avaliagao final do componente curricular de forma
presencial e por componente, ao término do semestre letivo, ocorrendo sempre 2 vezes ao ano de
acordo com o calendario previamente instituido.
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Portugués Instrumental

Compreender, analisar, interpretar e produzir textos narrativos, descritivos, dissertativos e
técnicos empregando corretamente o conhecimento linguistico.

- Utilizar os conhecimentos na pratica da anadlise linguistica no que se refere a fonética,
acentuacgdo grafica; tonicidade; ortografia e divisdo silabica; estrutura e formagéo das palavras;
sintaxe e semantica

Produzir textos com proficiéncia.

Elaborar géneros textuais/discursivos diversos.

Elaborar textos argumentativos, com fundamentagdo através de estratégias previamente
estabelecidas.

Produzir textos orais e escritos.

Utilizar as estruturas da linguagem.

Processo de Comunicagao
- Géneros Textuais e Tipos Textuais

- Coeréncia Textual

- Transitividade Verbal

- Regéncia

- Crase

- Concordancia Verbal e Nominal

- Nova Ortografia Portuguesa

- Redacéo Técnica e Descrigdo Objetiva
- Resumo e Resenha

- Carta comercial e Mensagem eletronica
- Circular, Memorando e Ata.

- Atestado, Aviso e Bilhete

- Oficio e Procuracéao

- Requerimento e Declaragao

- Edital e Recibo

Atividades a serem realizadas a distancia

- Café Virtual: Férum - objetivo de criar um ambiente para interacdo sobre assuntos diversos, sem
relagdo com o curso;

- Apresente-se: Férum - objetivo de criar um ambiente para que os alunos e professores se
apresentem, de forma a criar uma relagdo mais préxima na turma;

- Fale com o Coordenador: Férum - objetivo de criar um canal de comunicagao entre os alunos e a
coordenagao do curso;

- O caminho das pedras: Pagina na Web - objetivo de criar videos de apresentacdo da Aula feitos
pelo professor;

- Acesso ao conteudo da aula: Livro/PDF/Link - objetivo de disponibilizar ao aluno o Material
Didatico “On-Line” das aulas;

- Forum Tira Duvidas: Férum - Objetivo de criar um ambiente para que os alunos possam enviar
suas duvidas, para resposta do professor-tutor;

- Fale com o Professor: Chats - Objetivo de manter uma ferramenta para agendamento de
encontros virtuais sincronos com o professor-tutor;
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- Para pensar e responder: Férum - objetivo de criar um ambiente para disponibilizar perguntas
aberta que instigue o aluno a buscar mais conhecimento sobre o contetdo da aula. O aluno deve
responder a questio colocada;

- Autoavaliagdo: Questionarios - Objetivo de resolver exercicios de fixacdo do componente
curricular; e

- Leia mais: Pagina Web - Objetivo de direcionar a Links para outros conteudos que agregam
conhecimento ao componente curricular.

Atividades a serem realizadas de forma presencial: obrigatérias (avaliagcao da
aprendizagem; uso de laboratérios de ensino e/ou oficinas, quando for o caso;
estagios, se previstos na legislagao pertinente) e outras.

- Atividade Pratica: Exercicio presencial
o Elaborar Textos discursivos e
o Produzir textos escritos

- Avaliagdao Somativa: Avaliagdo final do componente curricular - Objetivo de avaliar de forma
somativa o componente curricular, sendo uma avaliagao final do componente curricular de forma
presencial e por componente, ao término do semestre letivo, ocorrendo sempre 2 vezes ao ano de
acordo com o calendario previamente instituido.
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Direito Constitucional, Administrativo e Ambiental “

- Analisar os fundamentos e principios gerais do Direito Constitucional.

- Comparar criticamente a transformacgéao histérica do Direito Constitucional Brasileiro no decorrer
de sua existéncia, contextualizando os movimentos sociais e politicos que culminaram na
elaboragao das constituigdes brasileiras.

- Identificar a triparticdo dos Poderes na Constituicdo Federal e distinguir as fungbes de cada um
deles.

- Analisar aspectos do processo legislativo.

- Interpretar as inovagdes do Direito Administrativo.

- Analisar os principais aspectos do Direito Administrativo.

- Interpretar legislacao referente ao Direito Administrativo, a fim de executar as determinacgdes
judiciais.

- Analisar métodos e instrumentos de propagacdo de atos juridicos administrativos, por meios
convencionais € por meios eletrénicos.

- Conhecimento do Direito Ambiental , por meio da dogmatica juridica e da jurisprudéncia, com
possibilidade de aplicagdo do seu contelido a casos praticos;

Identificar os principios constitucionais.

- ldentificar as garantias fundamentais.

- Interpretar as normas constitucionais como parametros para a aplicagdo das demais normas do
ordenamento juridico.

- Pesquisar a transformagéao do Direito Constitucional Brasileiro.

- Pesquisar os movimentos sociais e politicos que colaboraram para a evolugao das constituicbes
brasileiras.

- Detectar a divisao tripartite do Poder na Constituicdo Federal.

- Distinguir as fungbes precipuas de cada um dos poderes e os agentes publicos que os
compdem.

- ldentificar o processo legislativo.

- Identificar os procedimentos de elaboracdo das leis.

- Pesquisar as inovagdes do Direito Administrativo.

- ldentificar os conceitos, elementos e poderes do Estado.

- Verificar os conceitos de Governo e Administragao Publica.

- Listar os tipos de entidades publicas e administrativas.

- Apresentar o conceito, natureza e fins da Administragdo Publica.

- ldentificar os principios basicos da Administragao.

- Listar os tipos de poderes administrativos.

- Listar os tipos de atos administrativos e sua classificagao.

- Listar os tipos de modificagdo das sociedades.

- Identificar procedimentos de execucdo de determinagbes judiciais referentes ao Direito
Administrativo, de acordo com sua natureza, finalidade e exequibilidade.

- Aplicar legislagao referente ao Direito Administrativo, a fim de executar as determinacbes
judiciais.

- Propagar atos processuais da area administrativa por meios convencionais e por meios
eletrénicos.

- Constante utilizacdo das leis ambientais, de modo a conhecer as mudancgas introduzidas em
nosso ordenamento.
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Nocboes de Constituicdo, Constitucionalismo e Direito Constitucional

Nogboes de Poder Constituinte e Controle de Constitucionalidade

Formas de Estado e Formas de Governo

Aspectos da transformacao histérica das constituicdes brasileiras

Organizagao Constitucional: os trés poderes e a triparticado dos poderes

Fundamentos dos direitos e garantias fundamentais na Constituicao Federal

Nogbes de Processo Legislativo

O Direito Administrativo; Conceito; A visdo como subsistema juridico; A codificagdo do Direito
Administrativo — viséo juridica; Os sistemas administrativos

O Estado, o Governo e a Administragdo Publica; Poderes e Fungdes do Estado; A organizagéo
administrativa do Estado; Conceitos, Elementos e Poderes do Estado

Regime Juridico da atividade administrativa estatal

Principios do Direito Administrativo; As regras e os principios — distingdo; natureza juridica

Orgao Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Caracteristicas Gerais; Entes de cooperagao;
Agéncias executivas

Poderes da Administragdo Publica; Caracteristicas

Ato Administrativo; Natureza Juridica; Vinculagdo e discricionariedade; Elementos; Meérito
Administrativo; Classificagdo; Modalidades; Formagdo e efeitos; Extingdo; Invalidagao;
Revogagédo; A coisa julgada administrativa

Servigos Publicos; Principios; Classificagado; Parcerias do Poder Publico; Delegacao do servigo
publico

Agentes Publicos; Classificagdo. Agentes Politicos; Servidores Publicos; Regime Juridico;
Organizagéo Funcional; Regras Constitucionais

O nepotismo; Contratagdes Temporarias; Estabilidade; Greve no Servigo Publico

Bens Publicos; Dominio Publico; Classificagdo dos Bens Publicos; Afetacdo e Desafetagao;
Regime Juridico; Aquisi¢do de bens pelo Poder Publico; Alienagdo de bens; Gestdo dos Bens
Publicos; Bens Publicos em espécie

Intervencéo na Propriedade; Modalidades de Intervenc&o; Fundamentos e regras constitucionais
Controle da Administragédo; Controle administrativo; Controle Legislativo; Controle Judicial
Nogbes e principios fundamentais de direito ambiental

Tutela constitucional do meio ambiente

Atividades a serem realizadas a distancia

Café Virtual: Férum - objetivo de criar um ambiente para interacdo sobre assuntos diversos, sem
relagdo com o curso;

Apresente-se: Forum - objetivo de criar um ambiente para que os alunos e professores se
apresentem, de forma a criar uma relagdo mais préxima na turma;

Fale com o Coordenador: Férum - objetivo de criar um canal de comunicagao entre os alunos e a
coordenagao do curso;

O caminho das pedras: Pagina na Web - objetivo de criar videos de apresentacéo da Aula feitos
pelo professor;

Acesso ao conteudo da aula: Livro/PDF/Link - objetivo de disponibilizar ao aluno o Material
Didatico “On-Line” das aulas;

Forum Tira Duvidas: Férum - Objetivo de criar um ambiente para que os alunos possam enviar
suas duvidas, para resposta do professor-tutor;

Fale com o Professor: Chats - Objetivo de manter uma ferramenta para agendamento de
encontros virtuais sincronos com o professor-tutor;

Para pensar e responder: Férum - objetivo de criar um ambiente para disponibilizar perguntas
aberta que instigue o aluno a buscar mais conhecimento sobre o contetdo da aula. O aluno deve
responder a questio colocada;

Autoavaliagdo: Questionarios - Objetivo de resolver exercicios de fixacdo do componente
curricular; e

Leia mais: Pagina Web - Objetivo de direcionar a Links para outros conteddos que agregam
conhecimento ao componente curricular.

Atividades a serem realizadas de forma presencial: obrigatérias (avaliagcao da
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aprendizagem; uso de laboratérios de ensino e/ou oficinas, quando for o caso;

estagios, se previstos na legislagao pertinente) e outras.

- Atividade Pratica: Exercicio presencial:

O
O
O

Pesquisar a transformagéao do Direito Constitucional Brasileiro.

Pesquisar as inovagdes do Direito Administrativo.

Pesquisar os movimentos sociais e politicos que colaboraram para a evolugdo das
constituigdes brasileiras.

Aplicar legislagdo referente ao Direito Administrativo, a fim de executar as
determinacdes judiciais.

Propagar atos processuais da area administrativa por meios convencionais e por
meios eletrbnicos.

- Avaliagdao Somativa: Avaliagdo final do componente curricular - Objetivo de avaliar de forma
somativa o componente curricular, sendo uma avaliagao final do componente curricular de forma
presencial e por componente, ao término do semestre letivo, ocorrendo sempre 2 vezes ao ano de
acordo com o calendario previamente instituido.
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Direito do Trabalho

Analisar os principais aspectos da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Interpretar a legislacao trabalhista, a fim de executar as determinagdes judiciais.

Analisar métodos e instrumentos de propagacdo de atos juridicos trabalhistas, por meios
convencionais € por meios eletrénicos.

Interpretar diferentes tipos de agdes judiciais e as respectivas partes no processo.

Interpretar a legislacdo referente ao Direito Processual do trabalho, a fim de executar as
determinacgdes judiciais.

Analisar métodos e instrumentos de propagacédo de atos processuais por meios convencionais e
por meios eletrénicos.

Analisar as principais alteragdes do Direito do Trabalho com a Reforma Trabalhista.

Identificar os principios do Direito do Trabalho.

Distinguir os conceitos de empregador e empregado.

Identificar os institutos do Direito do Trabalho.

Identificar os documentos ligados ao Direito do Trabalho.

Identificar procedimentos de execugdo de determinagbes judiciais referentes ao Direito do
Trabalho, de acordo com a natureza, finalidade e sua exequibilidade.

Aplicar legislagao referente ao Direito do Trabalho, a fim de executar as determinagdes judiciais.
Propagar atos processuais da area trabalhista, por meios convencionais e por meios eletrénicos.
Identificar diferentes tipos de agdes judiciais.

Distinguir as partes no processo.

Identificar diferentes tipos de determinagdes judiciais e seu momento processual.

Utilizar a aplicagdo subsidiaria do Processo Civil ao Direito do Trabalho.

Aplicar a legislacdo referente ao Direito Processual Civil e do Trabalho, a fim de executar as
determinacgdes judiciais.

Aplicar procedimentos de execugao de determinagdes judiciais referentes ao Direito Processual
Civil e do Trabalho, de acordo com sua natureza, finalidade e sua exequibilidade.

Aplicar procedimentos de regularizagdo de funcionarios junto ao Ministério do Trabalho,
sindicatos e Previdéncia Social.

Propagar atos processuais da area trabalhista, por meios convencionais e por meios eletrénicos.
Aplicar procedimentos de escrituragdo de livros de registros de funcionarios e Carteiras de
Trabalho.

Identificar elementos do contrato de trabalho a fim de prestar assessoria a departamentos
pessoais de empresas.

Conceito de Empregador

Conceito de Empregado

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: conceito; emiss&o; entrega e anotagdes
Livro de Registro de Empregados

Jornada de Trabalho

Conceito de Salario Minimo segundo a CLT

Férias

Seguranga e Medicina do Trabalho

Normas referentes as disposicées especiais sobre duragdo da carga horaria e condigbes de
trabalho

Contratos de Trabalho:

Justica do Trabalho:
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- Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia — Varas do Trabalho, Tribunais Regionais e
Ministério Publico do Trabalho

- Escrituragéo de Livros de registros de funcionarios

- Reclamagao Trabalhista

- Inquérito do Trabalho para comprovagao da justa causa

- A conciliagdo no Direito do Trabalho. Técnicas de conciliagdo e procedimento de homologagéo
de acordos

- Pecgas processuais pertinentes ao Direito do Trabalho

- Recursos pertinentes ao Direito do Trabalho

- Processos de execugao no direito do trabalho

- Conflitos coletivos de trabalho: forga normativa e aplicagéo das convencgdes e dissidios coletivos

- Recolhimento das contribui¢cdes sindicais

- Praticas preventivas de dissidios do trabalho

- CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Atividades a serem realizadas a distancia

- Café Virtual: Forum - objetivo de criar um ambiente para interacdo sobre assuntos diversos, sem
relagdo com o curso;

- Apresente-se: Forum - objetivo de criar um ambiente para que os alunos e professores se
apresentem, de forma a criar uma relagdo mais préxima na turma;

- Fale com o Coordenador: Férum - objetivo de criar um canal de comunicagao entre os alunos e a
coordenagao do curso;

- O caminho das pedras: Pagina na Web - objetivo de criar videos de apresentacdo da Aula feitos
pelo professor;

- Acesso ao conteudo da aula: Livro/PDF/Link - objetivo de disponibilizar ao aluno o Material
Didatico “On-Line” das aulas;

- Forum Tira Duvidas: Férum - Objetivo de criar um ambiente para que os alunos possam enviar
suas duvidas, para resposta do professor-tutor;

- Fale com o Professor: Chats - Objetivo de manter uma ferramenta para agendamento de
encontros virtuais sincronos com o professor-tutor;

- Para pensar e responder: Férum - objetivo de criar um ambiente para disponibilizar perguntas
aberta que instigue o aluno a buscar mais conhecimento sobre o conteido da aula. O aluno deve
responder a questio colocada;

- Autoavaliagdo: Questionarios - Objetivo de resolver exercicios de fixacdo do componente
curricular; e

- Leia mais: Pagina Web - Objetivo de direcionar a Links para outros conteddos que agregam
conhecimento ao componente curricular.

Atividades a serem realizadas de forma presencial: obrigatérias (avaliagcao da
aprendizagem; uso de laboratérios de ensino e/ou oficinas, quando for o caso;
estagios, se previstos na legislagao pertinente) e outras.

- Atividade Pratica: Exercicio presencial

o Aplicar legislacdo referente ao Direito do Trabalho, a fim de executar as
determinagdes judiciais.

o Aplicar a legislagdo referente ao Direito Processual Civil e do Trabalho, a fim de
executar as determinagdes judiciais.

o Aplicar procedimentos de execugédo de determinagdes judiciais referentes ao Direito
Processual Civil e do Trabalho, de acordo com sua natureza, finalidade e sua
exequibilidade.

o Aplicar procedimentos de regularizagdo de funcionarios junto ao Ministério do
Trabalho, sindicatos e Previdéncia Social.

o Propagar atos processuais da area trabalhista, por meios convencionais e por meios
eletrénicos.
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Avaliagao Somativa: Avaliagido final do componente curricular - Objetivo de avaliar de forma
somativa o componente curricular, sendo uma avaliagao final do componente curricular de forma

presencial e por componente, ao término do semestre letivo, ocorrendo sempre 2 vezes ao ano de
acordo com o calendario previamente instituido.
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Direito Penal

Interpretar os principios de Direito Penal.
Analisar os elementos do crime e a aplicagdo do Direito Penal.
Interpretar legislagao referente ao Direito Penal.

Identificar os principios de Direito Penal.

Identificar os principais aspectos da Teoria Geral do Crime.

Distinguir os sujeitos passivo e ativo e enumerar suas diferencas juridicas.
Distinguir os institutos do dolo, culpa, consumacgao e tentativa e concurso de agentes.
Identificar os elementos do crime.

Distinguir as diversas sang¢bes penais e suas implicagdes.

Aplicar a lei penal segundo o caso concreto.

Identificar os elementos constitutivos do tipo a fim de aplicar a legislagédo penal.
Identificar a estrutura do ordenamento penal brasileiro.

Identificar a legislagdo penal especial neste contexto.

Analisar alguns crimes em espécie.

Interpretar legislagao referente ao Direito Penal.

Parte Geral do Cédigo Penal Brasileiro:

Aplicagao temporal e espacial da lei penal;

Principios do Direito Penal;

Teoria Geral do Crime — Antijuridicidade (Estado de Necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal, exercicio regular de direito), Tipicidade e Culpabilidade;

Capacidade Penal — Sujeito Passivo e Ativo;

O dolo e a culpa;

Consumacao e tentativa;

Concurso de agentes;

Sangdes penais (agravantes, atenuantes, causas de aumento e diminuicao depena);

Concurso de crimes;

Medidas de Seguranga;

Causas de extingdo da punibilidade (prescri¢cdo, anistia, gracga, indulto, decadéncia, perempgao,
renuncia ao direito de queixa e perdao do ofendido)

Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro:

Dos crimes contra a pessoa;

Dos crimes contra o patriménio;

Dos crimes contra a liberdade sexual;

Dos crimes contra a fé publica;

Dos crimes contra a Administragdo Publica

Atividades a serem realizadas a distancia

Café Virtual: Férum - objetivo de criar um ambiente para interagcdo sobre assuntos diversos, sem
relagdo com o curso;

Apresente-se: Forum - objetivo de criar um ambiente para que os alunos e professores se
apresentem, de forma a criar uma relagdo mais préxima na turma;

Fale com o Coordenador: Férum - objetivo de criar um canal de comunicagao entre os alunos e a
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coordenagao do curso;

O caminho das pedras: Pagina na Web - objetivo de criar videos de apresentacéo da Aula feitos
pelo professor;

Acesso ao conteudo da aula: Livro/PDF/Link - objetivo de disponibilizar ao aluno o Material
Didatico “On-Line” das aulas;

Forum Tira Duvidas: Férum - Objetivo de criar um ambiente para que os alunos possam enviar
suas duvidas, para resposta do professor-tutor;

Fale com o Professor: Chats - Objetivo de manter uma ferramenta para agendamento de
encontros virtuais sincronos com o professor-tutor;

Para pensar e responder: Férum - objetivo de criar um ambiente para disponibilizar perguntas
aberta que instigue o aluno a buscar mais conhecimento sobre o contetdo da aula. O aluno deve
responder a questio colocada;

Autoavaliagdo: Questionarios - Objetivo de resolver exercicios de fixacdo do componente
curricular; e

Leia mais: Pagina Web - Objetivo de direcionar a Links para outros conteddos que agregam
conhecimento ao componente curricular.

Atividades a serem realizadas de forma presencial: obrigatérias (avaliagcao da

aprendizagem; uso de laboratérios de ensino e/ou oficinas, quando for o caso;
estagios, se previstos na legislagao pertinente) e outras.

Atividade Pratica: Exercicio presencial

Aplicar a lei penal segundo o caso concreto.

Identificar os elementos constitutivos do tipo a fim de aplicar a legislagédo penal.
Identificar a estrutura do ordenamento penal brasileiro.

Identificar a legislagcdo penal especial neste contexto.

Aplicar legislagéo referente ao Direito Penal.

O 0O 0O O O

Avaliagao Somativa: Avaliagido final do componente curricular - Objetivo de avaliar de forma
somativa o componente curricular, sendo uma avaliagao final do componente curricular de forma
presencial e por componente, ao término do semestre letivo, ocorrendo sempre 2 vezes ao ano de
acordo com o calendario previamente instituido.
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Direito Previdenciario

- Desenvolver a analise critica, através da interpretagdo dos textos legais, em relacdo aos
aspectos histéricos, filoséficos, juridicos e sociologicos presentes no Direito Previdenciario.

- Desenvolver a analise do Direito Previdenciario brasileiro e seu histérico epistemoldgico.

- Analisar a filiagao ao Sistema de Previdéncia Social.

- Analisar as prestagdes do Regime Geral de Previdéncia Social sob a 6tica da Lei 8.213/91 que
dispbe sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social.

- Sistemas Previdenciarios existentes no Direito Brasileiro.
- A Constituicdo Federal e a Seguridade Social
- Da Legislagéo Previdenciaria
- O regime geral da Previdéncia Social
- Do financiamento da Previdéncia Social
- Dos beneficios e prestagbes previdenciarias
Crimes contra a seguridade social
A previdéncia social do servidor publico
- Da previdéncia complementar

Atividades a serem realizadas a distancia

- Café Virtual: Férum - objetivo de criar um ambiente para interacdo sobre assuntos diversos, sem
relagdo com o curso;

- Apresente-se: Férum - objetivo de criar um ambiente para que os alunos e professores se
apresentem, de forma a criar uma relagdo mais préxima na turma;

- Fale com o Coordenador: Férum - objetivo de criar um canal de comunicagao entre os alunos e a
coordenagao do curso;

- O caminho das pedras: Pagina na Web - objetivo de criar videos de apresentacdo da Aula feitos
pelo professor;

- Acesso ao conteudo da aula: Livro/PDF/Link - objetivo de disponibilizar ao aluno o Material
Didatico “On-Line” das aulas;

- Forum Tira Duvidas: Férum - Objetivo de criar um ambiente para que os alunos possam enviar
suas duvidas, para resposta do professor-tutor;

- Fale com o Professor: Chats - Objetivo de manter uma ferramenta para agendamento de
encontros virtuais sincronos com o professor-tutor;

- Para pensar e responder: Férum - objetivo de criar um ambiente para disponibilizar perguntas
aberta que instigue o aluno a buscar mais conhecimento sobre o conteddo da aula. O aluno deve
responder a questao colocada;

- Autoavaliagdo: Questionarios - Objetivo de resolver exercicios de fixacdo do componente
curricular; e

- Leia mais: Pagina Web - Objetivo de direcionar a Links para outros conteudos que agregam
conhecimento ao componente curricular.

Atividades a serem realizadas de forma presencial: obrigatérias (avaliagao da
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aprendizagem; uso de laboratérios de ensino e/ou oficinas, quando for o caso;
estagios, se previstos na legislagao pertinente) e outras.

- Atividade Pratica: Exercicio presencial

o Distinguir os aspectos filoséficos, juridicos e sociolégicos embutidos no Direito
Previdenciario

- Avaliagdao Somativa: Avaliagdo final do componente curricular - Objetivo de avaliar de forma
somativa o componente curricular, sendo uma avaliagao final do componente curricular de forma
presencial e por componente, ao término do semestre letivo, ocorrendo sempre 2 vezes ao ano de
acordo com o calendario previamente instituido.
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Processo e Redagéao Juridica

Analisar textos técnicos/comerciais da area Juridica, por meio de indicadores linguisticos e de

indicadores extralinguisticos.

- Desenvolver textos técnicos aplicados a area Juridica de acordo com normas e convengdes
especificas.

- Pesquisar e analisar informagbes da éarea Juridica em diversas fontes convencionais e
eletrdnicas.

- Definir procedimentos linguisticos que levem a qualidade nas atividades relacionadas com o

publico consumidor.

- Utilizar recursos linguisticos de coeréncia e de coesao, visando atingir objetivos da comunicagéo
comercial relativos a area Juridica.

- Utilizar instrumentos da leitura e da redagao técnica, direcionadas a area Juridica.

- Identificar e aplicar elementos de coeréncia e de coesdo em artigos e em documentagao técnico
administrativa, relacionados a area Juridica.

- Aplicar modelos de correspondéncia comercial aplicados a area Juridica.

- Selecionar e utilizar fontes de pesquisa convencionais e eletronicas.

- Aplicar conhecimentos e regras linguisticas na execugdo de pesquisas especificas da area
Juridica.

- Comunicar-se com diferentes publicos.

- Utilizar critérios que possibilitem o exercicio da criatividade e constante atualizagao da area.

- Utilizar a lingua portuguesa como linguagem geradora de significagdes, que permita produzir
textos a partir de diferentes ideias, relagdes e necessidades profissionais.

Estudos de textos técnicos/comerciais aplicados a area Juridica, através de:

- indicadores linguisticos: o vocabulario; o morfologia; o sintaxe; o semantica; o grafia; o
pontuacgéo; o acentuacéo, etc

- indicadores extralinguisticos: o efeito de sentido e contextos socioculturais; o modelos
preestabelecidos de producédo de texto

- Conceitos de coeréncia e de coesado aplicados a analise e a produgado de textos técnicos
especificos da area Juridica:

- oficios; memorandos; comunicados; cartas; avisos; declaragdes; recibos; carta-curriculo;
curriculum vitae; relatério técnico; contrato; memorial descritivo; memorial de critérios; técnicas de
redacao

- Parametros de niveis de formalidade e de adequacdo de textos a diversas circunstancias de
comunicagao

- Principios de terminologia aplicados a area Juridica: glossario com nomes e origens dos termos
utilizados na area Juridica; apresentagao de trabalhos de pesquisas;

Atividades a serem realizadas a distancia

- Café Virtual: Férum - objetivo de criar um ambiente para interacdo sobre assuntos diversos, sem
relagdo com o curso;

- Apresente-se: Férum - objetivo de criar um ambiente para que os alunos e professores se
apresentem, de forma a criar uma relagdo mais préxima na turma;
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- Fale com o Coordenador: Férum - objetivo de criar um canal de comunicagao entre os alunos e a
coordenagao do curso;

- O caminho das pedras: Pagina na Web - objetivo de criar videos de apresentacdo da Aula feitos
pelo professor;

- Acesso ao conteudo da aula: Livro/PDF/Link - objetivo de disponibilizar ao aluno o Material
Didatico “On-Line” das aulas;

- Foérum Tira Duvidas: Férum - Objetivo de criar um ambiente para que os alunos possam enviar
suas duvidas, para resposta do professor-tutor;

- Fale com o Professor: Chats - Objetivo de manter uma ferramenta para agendamento de
encontros virtuais sincronos com o professor-tutor;

- Para pensar e responder: Férum - objetivo de criar um ambiente para disponibilizar perguntas
aberta que instigue o aluno a buscar mais conhecimento sobre o contetdo da aula. O aluno deve
responder a questio colocada;

- Autoavaliagdo: Questionarios - Objetivo de resolver exercicios de fixacdo do componente
curricular; e

- Leia mais: Pagina Web - Objetivo de direcionar a Links para outros conteddos que agregam
conhecimento ao componente curricular.

Atividades a serem realizadas de forma presencial: obrigatérias (avaliagcao da
aprendizagem; uso de laboratérios de ensino e/ou oficinas, quando for o caso;
estagios, se previstos na legislagao pertinente) e outras.

- Atividade Pratica: Exercicio presencial
o Aplicar modelos de correspondéncia comercial aplicados a area Juridica.
o Selecionar e utilizar fontes de pesquisa convencionais e eletronicas.
o Aplicar conhecimentos e regras linguisticas na execucéo de pesquisas especificas da
area Juridica.

- Avaliagdao Somativa: Avaliagdo final do componente curricular - Objetivo de avaliar de forma
somativa o componente curricular, sendo uma avaliagao final do componente curricular de forma
presencial e por componente, ao término do semestre letivo, ocorrendo sempre 2 vezes ao ano de
acordo com o calendario previamente instituido.

97



Servicos Notariais e Registrais

Interpretar os conceitos basicos sobre o Tabelionato de Notas, os Registros Publicos e o
Tabelionato de Protesto, no que se referem aos seus efeitos, finalidades, espécies e jurisdigéo,
fazendo a devida distingdo de cada um;

- Desenvolver um conhecimento tedrico e pratico sobre o tabelionato de notas, registro civil das
pessoas naturais, o registro civil das pessoas juridicas, o registro de titulos e documentos, o
registro de iméveis e o tabelionato de protesto de titulos;

- Analisar os conhecimentos capazes de permitirem a aplicagdo dos conteudos de Direito Notarial
e Registral em diversas areas do Direito;

- Adotar uma atitude critica perante as questdes fundamentais do Direito Notarial e Registral,
especialmente quanto as atividades desenvolvidas pelos titulares das serventias registrais e
notariais, em consonancia com os demais operadores do direito.

Utilizar o Direito Notarial e Registral esta diretamente relacionada aos atos e negécios juridicos e
personalissimos da vida humana, devido a necessidade de publicidade, formalizagdo e
comprovagao, dos mesmos perante os 6rgaos publicos do pais.

Identificar a relevancia da matéria transcende as pessoas fisicas para abarcar também as
pessoas juridicas, nos mais diferentes aspectos.

Pesquisar a corrente migratéria a esfera extrajudicial em que o pais esta inserido.

Direito Notarial e Registral.
- Tabelionato de Notas.

- Registro civil das pessoas naturais.
- Registro civil das pessoas juridicas.
- Registro de titulos e documentos.

- Registro de imoveis.

- Protesto de titulos.

Atividades a serem realizadas a distancia

- Café Virtual: Férum - objetivo de criar um ambiente para interagcdo sobre assuntos diversos, sem
relagdo com o curso;

- Apresente-se: Férum - objetivo de criar um ambiente para que os alunos e professores se
apresentem, de forma a criar uma relagdo mais préxima na turma;

- Fale com o Coordenador: Férum - objetivo de criar um canal de comunicagéo entre os alunos e a
coordenagao do curso;

- O caminho das pedras: Pagina na Web - objetivo de criar videos de apresentacdo da Aula feitos
pelo professor;

- Acesso ao conteudo da aula: Livro/PDF/Link - objetivo de disponibilizar ao aluno o Material
Didatico “On-Line” das aulas;

- Forum Tira Duvidas: Férum - Objetivo de criar um ambiente para que os alunos possam enviar
suas duvidas, para resposta do professor-tutor;

- Fale com o Professor: Chats - Objetivo de manter uma ferramenta para agendamento de
encontros virtuais sincronos com o professor-tutor;

- Para pensar e responder: Férum - objetivo de criar um ambiente para disponibilizar perguntas
aberta que instigue o aluno a buscar mais conhecimento sobre o conteddo da aula. O aluno deve
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responder a questio colocada;

- Autoavaliagdo: Questionarios - Objetivo de resolver exercicios de fixacdo do componente
curricular; e

- Leia mais: Pagina Web - Objetivo de direcionar a Links para outros conteddos que agregam
conhecimento ao componente curricular.

Atividades a serem realizadas de forma presencial: obrigatérias (avaliagcao da
aprendizagem; uso de laboratérios de ensino e/ou oficinas, quando for o caso;
estagios, se previstos na legislagao pertinente) e outras.

- Atividade Pratica: Exercicio presencial
o Pesquisar a corrente migratéria a esfera extrajudicial em que o pais esta inserido.

- Avaliagdao Somativa: Avaliagdo final do componente curricular - Objetivo de avaliar de forma
somativa o componente curricular, sendo uma avaliagao final do componente curricular de forma
presencial e por componente, ao término do semestre letivo, ocorrendo sempre 2 vezes ao ano de
acordo com o calendario previamente instituido.
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ANEXO 2 - BIBLIOGRAFIA PARA O CURSO

POR DISCIPLINA:

DISCIPLINA

BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementar

Introducgao ao Direito
e Teoria do Processo

Dimoulis, Dimitri.
Manual de Introdugao
ao Estudo do Direito —
7° edigcdo. Revista dos
Tribunais, 2016.

Venosa, Silvio de Salvo.
Introducéo ao Estudo do

Direito — 5° edigao.
Editora Atlas, 2016.

Jr.,Tercio Sampaio
Ferraz. Introducéo ao
Estudo do Direito -
Técnica, Deciséo,
Dominagéo — 10°
edicdo. Editora Atlas,
2017.

Direito Civil e do
Consumidor

Tartuce, Flavio Manual
de direito civil: volume
Unico / Flavio Tartuce. —
8. ed. rev, atual. e ampl.
— Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo:
METODO, 2018.

Amorim Assumpgao
Neves. — 7. ed. rev.,
atual. e ampl. — Rio de
Janeiro: Forense; Sao
Paulo: METODO, 2018.

Valente, Rubem. Direito
civil facilitado / Rubem
Valente. — 1. ed. — Rio
de Janeiro: Forense;
S3o0 Paulo; METODO,
2017.

Rotinas Juridicas
Empresariais

Tomazette, Marlon.
Curso De Direito
Empresarial 1 - Teoria
Geral e Direito
Societario. 9° edigéo.
Editora Saraiva, 2018.

Lenza,Pedro;
Chagas,Edilson
Enedino Das. Direito
Empresarial
Esquematizado - 52 Ed.
Editora Saraiva, 2018.

Sanchez, Alessandro.
Direito Empresarial - 1°
edigdo. Editora Método,
2018.

TAJRA, Sanmya
Feitosa. Informatica na
Educacéo - Novas
Ferramentas

ALMEIDA, F. J.
Educacgéo e Informatica
- Os Computadores na

CAPRON,H.L.e
JOHNSON, J. A.
Introdugdo a

Constitucional,
Administrativo e
Ambiental

superior : direito
constitucional / Vinicius
Casalino. — 2. ed. — Séo
Paulo : Saraiva, 2015. —
(Colegao concursos

Informatica Pedagodgicas para o ~ . o ~
Professor na Escola. Sao Paulo: informatica. Sao Paulo:
Atualidade. So Paulo: Cortez, 2005. Pearson, 2004
Erica, 2012
ASSAFNETO, GUERRA, Fernando. CRESPO, Antbnio
Matematica Alexandre. Matematica Matemética Financeira Arnot. Matefnética
Financeira Financeira e suas através da HP-12C. 3a. Financeira Facil. 14a
Aplicagdes. 5. ed. Sdo |ed. Florianopolis: UFSC. | ed. Sao Paulo: Saraiva,
Paulo: Atlas. 2000 2006 2009.
BERLO, David Kenneth. FIGARO, Roseli.
O processo da Gestéo da comunicacdo | BORDENAVE, Juan
Portugués comunicagao: no mundo do trabalho, Diaz. O que é
Instrumental introdugdo a teoria e a | educagao, terceiro setor comunicagdo. Sao
pratica. Sdo Paulo: e cooperativismo. Sao Paulo: Atica, 1989.
Martins Fontes, 2000. Paulo: Atlas, 2005.
Casalino, Vinicius
Colegao concursos
Direito publicos : nivel médio e Antunes, Paulo de Lenza,Pedro. Direito
Bessa Manual de direito Constitucional

ambiental / Paulo de

Bessa Antunes. — 6. ed.

— Sao Paulo: Atlas,
2015.

Esquematizado - 222
edicdo. Editora Saraiva,
2018.

publicos)
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DISCIPLINA

BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementar

Direito do Trabalho

Weigand Neto, Rodolfo
Carlos Reforma
trabalhista: impacto no
cotidiano das empresas
/ Rodolfo Carlos
Weigand Neto, Gleice
Domingues de Souza. --
Sao Paulo: Trevisan
Editora, 2018. 50Mb;
ePUB.

Cassar, Volia Bomfim.
Direito do Trabalho. Ed.
16/2018. Editora
Método. 2018.

Pipek, Arnaldo Reforma
trabalhista / Arnaldo
Pipek, Alexandre Lauria
Dutra, Isabella Magano.
— Sao Paulo : Blucher,
2017.

Direito Penal

Capez, Fernando.
Curso de direito penal,
volume 1, parte geral,

22° edigao. Editora

Saraiva, 2018.

Andreucci, Ricardo.
Manual De Direto Penal
- 122 edigao. Editora
Saraiva, 2018.

Julio Fabbrini Mirabete
E Renato N. Fabbrini.
Manual de Direito Penal
- Parte Geral Arts. 12 A
120 DO CP -Vol. 1 -
33° edicao. Editora
Atlas, 2018.

Direito Previdenciario

Balera, Wagner
Direito previdenciario /
Wagner Balera,
Cristiane Miziara Mussi.
—11.2ed.rev., atual. e
ampl. — Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo :
METODO, 2015.

Castro, Carlos Alberto
Pereira de
Manual de direito
previdenciario / Carlos
Alberto Pereira de
Castro, Jodo Batista
Lazzari. — 20. ed. rev.,
atual. e ampl.— Rio de
Janeiro: Forense, 2017.

Santos, Marisa Ferreira
dos Direito
previdenciario
esquematizado® /
Marisa Ferreira dos
Santos. — 7. ed. — Sdo
Paulo: Saraiva, 2017.

Processo e Redagao
Juridica

Soares, Ricardo
Mauricio Freire
Hermenéutica e
interpretacao juridica /
Ricardo Mauricio Freire
Soares. — 3. ed. rev.,
ampl. e atual. — Sao
Paulo : Sa- raiva, 2017.

Douglas,William;
Aquino,Renato.Manual
de Portugués e
Redacéo Juridica - 62
Edic&o. Impetus, 2017.

Mamede, Gladston

Manual de redacgao de
contratos sociais,
estatutos e acordos de
socios / Gladston
Mamede, Eduarda Cotta
Mamede. — 4. ed. rev.,
atual. e ampl. — Sao
Paulo: Atlas, 2017.

Servigos Notariais e
Registrais

Pedroso, Regina. Direito
notarial e registral atual
/ Regina Pedroso,
Milton Fernando
Lamanauskas. — 2. ed.
— Rio de Janeiro :
Forense; Sao Paulo:
METODO, 2015.
Pedroso, Regina

Ferreira, Paulo Roberto
Gaiger. Tabelionato de
notas : Vol. 1 —teoria
geral do direito notarial
e minutas / Paulo
Roberto Gaiger Ferreira
e Felipe Leonardo
Rodrigues. — 2. ed. —
Sao Paulo : Saraiva
Educacéo, 2018.
(Colegéo Cartoérios /
coordenador Christiano
Cassettari). Editado
também como livro
impresso em 2018

Korenchendler, Ana.
Direito Registral E
Notarial — 1° edigao.
Editora Atlas,2014.
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